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UNNEPEK — JELES NAPOK
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Janudr (régiesen janudrius) az év elso, 31
napos honapja a Gergely-naptarban. Nevét
Janusrdl kapta, aki a kapuk és dtjarok istene
volt az ékori rdmai mitolégidban. A népi ka-
lenddrium szerint janudr neve Boldogasszony
hava.

Ujév, kiskardcsony napja:
januar 1.

Az esztendd kezdetekor fontosak a szerencsekivanatok, és
mindenféle joslasok, az egészség- ¢és bdségvarazslatok.
Ugyanakkor a fogadalmak ideje is ez.

Szerencsét kivanni fiagyermekek, legények, hazas
emberek jartak hazrél hazra. A hiedelem szerint, ha elsének
férfi személy 1ép a hazba, az szerencsét hoz az egész esz-
tenddre, mig ha asszonyszemély, az bizony bajt.

Munkatilalmak és étkezési megkotések is vonatkoztak
a napra. Az el6ttiink all6 esztend6t igyekeztek minél sze-
rencsésebbe, bdségesebbé tenni szertartasok altal. Bab, bor-
s0, lencse anyagi bdséget varazslando.

Az 0jévi nap id6jarasbol megjosoltak az esztendd id6-
jarasat, ugy tartjak, ha szép, fényes id6 van, az jo esztend6t
jelent. Ha csillagos az ég, rovid lesz a tél, ha piros a hajnal,
szeles év lesz, ha olvad, akkor jo szSl6termés, sok bor var-
hato.

Ujév napjan a katnal mosdottak, hogy egész esztendd-
ben frissek legyenek.

Gabona-magvakat szortak szét jokivansagok kozepette
a hazak udvaran, hogy gazdag legyen a termés az 101 eszten-
ddben.

Januar 1-je, mint Gjat kezd6 nap remek volt a férj-, fele-
ségjoslasokra is. Ugy tartottak, ha tiikrot tesznek a lanyok a
parnajuk ala, akkor meglatjak almukban a vélegénytiket.

A hagyomanyos wjévi étel a kocsonya, lencsefézelék,
melynek fogyasztasaval az évi gazdagsagot ellegezték meg.
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Jézus Szent Neve: janudr 2.

Jézus neve napja, a katolikusok utdna nevezik a janudrt
Jézus neve honapjanak is. Jézus napistenségére, mitikus
¢élettorténetének  napévvel valdo  parhuzamossigara
vonatkoz6 hajdani képzetek még mindig elevenek.

Vizkereszt, hdromkiralyok napja:
jonudr 6.

A kardcsonyi iinnepkor e nappal zarul, ekkor kezdddik a

farsang ideje. A 1V. szdzadig ezen a napon tinnepelték Jézus
sziiletését és az ujesztendot is.

Vizkereszt

Ekkor emlékiink meg Jézusnak a Jordan foly6 vizében
valé megkeresztelésérdl. E napon megszentelik a vizet, in-
nen ered a nap elnevezése is: vizkereszt. Szintén e napon
emlékezik az egyhaz a kis Jézust meglatogatd napkeleti
bolcsekrdl, a ,harom Kiralyokrol” is.
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Szent Félix napja: janudr 14.

Félix megkiilonboztetd neve in pincis. Ezt vagy a helyrdl
kapta, ahol nyugszik, vagy az arakrol, amikkel haldlra ki-
noztak: a pinca ugyanis ar. Félix tanit6 volt, aki nagyon
szigoruan bant a gyerekekkel. A poganyok elfogtak, és ami-
kor nyiltan megvallotta Krisztust, azon gyerekek kezére ad-
tak, akiket tanitott, azok Olték meg irovesszdikkel és
araikkal.

Szent Marcellus napja: januér 16.

Marcellus, jelentése aki tavol tartja magatol a rosszat’ (ar-
cens malum a se), vagy Marcellus, ami annyit jelent, mint,
aki leigazza a tengert’ (maria percellens), azaz lecsap és 1ab-
bal tipor az e vilagi bajokra. Marcellus romai papa volt, aki
megfeddte Maxentius csaszart a keresztények elleni féktelen
kegyetlenkedése miatt. Egy matréna templomma szentelt
hazaban szokott volt misét mondani, amely hézat a felbd-
sziilt csaszar istallova alakittatta, és odaparancsolta Marcel-
lust, hogy viselje gondjat az allatoknak. Szolgasagban hunyt
el az Ur 287. esztendeje tajan.

Piroska napja: janudr 18.

Piroska, azaz Prisca, Okeresztény vértanu. A legenda sze-
rint egy romai nemesember megkeresztelt lanya volt, akit
Claudius csaszar pogany aldozatra akart kényszeriteni. O
imadkozni kezdett a balvany eldtt, a templom azonban
Osszeomlott. A csaszar megkinoztatta, de Piroska hli ma-
radt hitéhez. A csaszar oroszlanok elé vetteti, de ezek laba-
hoz heverednek, nem szaggatjak szét. Ezutin hatalmas
maglyat gyujtat, de azt az Uristen esdvel és széllel eloltja.
Végiil a csaszar fejét véteti Piroskanak. A kivégzés helyén,
az Aventinus-hegy tovében templomot emeltek a tisztele-
tére.

Szent Fabidn napja: janudr 20.

Fabian jelentése az égi boldogsag kovacsoloja (fabricans),
amit az 6rokbefogadas, a vétel és a kiharcolds harmas jogan
szerzett meg maganak. Romai polgar volt. A papa haldla
utan a nép papavalasztasra gytlt 6ssze, Fabian is koztiik volt,
tudni akarvan a dolog kimenetelét. Fehér galamb ereszkedett
Fabian fejére, mindenki csodalkozott €s 6t valasztottak meg.
Damasus papa szerint hét didkonust és mellettiik hét szub-
diakonust kiildott Fabian mindenfelé, akik a vértantk tetteit
Osszegyljtottek.

Vince napja: janudr 22.

,,Hogyha szépen fénylik Vince, megtelik a pince.” E napon
vincevessz6t vagtak, s attol fliggéen, hogy a szobaban ez a
sz616vessz3 hogyan hajtott ki, jovenddltek a termésre. Ugy
tartottak, sok bort kell inni Vince napjan, hogy bdven legyen
a kovetkezd télre is.

Azt tartottdk, amilyen hosszuak Vince napjan a jég-
csapok, olyan hossziiak lesznek a kukoricacsovek.

2010. januér

Magyar kultira napja: janudr 22.

A kézirat tanusaga szerint Kolcsey Ferenc 1823. januar 22-
én fejezte be a Himnusz irasat. Ennek emlékére 1989-t61
tinnepeljiik e napon a magyar kultira napjat.

Szalézi Szent Ferenc napja: janudr 24.

Szalézi Szent Ferenc Franciaorszagban sziiletett. Jogot,
majd teologiat tanult, 1593-ban pappa szentelték.

Elsé miive 4 szent Kereszt zaszlajanak védelme cimen
jelent meg. A genfi piispok kinevezte segédpiispokéve, a
piispok halala utan az 6 utodja lett. Székhelye Annecyben
volt, a hegyvidéki piispokség lelkipasztori feladatait végezte.

Masik miive1608-ban jelent meg Bevezetés a lelkiéletbe
vagy Filotea cimmel. Egy kontemplativ n6i szervezetet ala-
pitott, melynek gyenge egészségli, beteg vagy oreg ndk is
tagjai lehettek. A névérek Ferenc életében 12 kolostort alapi-
tottak.

Pal napja: jonudr 25.

Kozismert a Jézust ildozé Saul torténete, aki leesik a 16rdl,
azt hiszi, halal var ra, és ekkor jelenést 1at. Megjelenik neki
az Ur, és megkérdi t6le: ,,Saul, Saul, miért iildozol engem?”.
Saul megmenekiil, s ennek az élménynek a hatasara megtér,
¢s beldle lesz Pal apostol. Innen palfordulas kifejezés.

,,Ha Pal
fordul kdod-
del, joszag
pusztul dog-
gel” — tartja
a régi mon-
das. Ugy
tartjak, ha
Pal napjan
és kornyé-
kén kodos
az 1d6, ak-
kor gyakori-
ak lesznek a
fert6z6 be-
tegségek.

Pal napi
szokas volt
a palpoga-
csa siitése,
mellyel ha-
lalt, beteg-
séget josoltak: mindenki pogacsat valasztott maganak, abba
tollat dugott. Akiében a toll megégett, arr6l tigy tartottak,
beteg lesz, tdn meg is hal az esztend6ben.

Szent Pal &
Apostol

Holocaust nemzetk6zi emléknapija:
januar 27.

1945. januar 27-én az els6 ukran front néhany katonaja lépett
be els6ként az auschwitzi halaltabor kapujan. 194245 ko-
zOtt majd 2 millid6 ember pusztult el a legnagyobb naci
halaltdborban. 2006-t6l januar 27. — az ENSZ hatarozata
alapjan — a holocasut nemzetkozi emléknapja. A vilagon
mindeniitt megemlékeznek az aldozatokrol, a kortilbeliil 6
millid emberrdl, aki mar soha nem térhetett vissza az életbe.
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Olah Tzumo Arpad

(Forras: zenemagazin)

BEKEKONCERT A DUNA PALOTABAN

oo Ujévkoszonts békekoncertet tartottak a Duna
Palotaban Budapesten, a miisorban cigany fiatalok
Iéptek fel.

A kozonség meghallgathatta egyebek mellett
Kallai Erné hegediijatékat: a fiatalember a New
York-i Juilliard School hegediimiivész szakan
negyedéves hallgato. Fellépett a Junior Prima-dijas
Olih Dezsé és Olih Tzumo Arpdd dzsesszzongorista,
utébbi a Thelonious Monk Institute of Jazz
University didkjaként diploméazott 2005-ben. Sdarkozi
Lajos a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem kivéte-
les tehetségek eloképzo tagozatén tanul hegedl'i sza-
adta el6.

Az els6 békekoncertet a ciganyok elleni tarsadal-
mi elGitéletesség, illetve a szélsoségesen fajgyiilolo
mozgalmak és szervezetek térnyerése elleni tilta-
kozas hivta életre 2008 decemberében. A rendez-
vénysorozat folytatasa mellett szl egyrészt, hogy a
miisorban fellépé miivészek a ciganyok jovobeni re-
ményei és biiszkeségei, generacidjuk legjelesebbjei; a
masik ok, hogy az el6z6 évhez képest nem valtozott,
nem javult a ciganyok tarsadalmi helyzete.

A CIGANYSAG kozgytilés elndke nyujtott at
HELYZETENEK a kitlintetéseket a napokban.
JAVITASAERT Lazar Jozsef 1957-ben
DOLGOZNAK sziiletett Tuarricsén. 2002 6ta
KISVARDAN aktivan részt vesz a kozélet-
ES KORNYEKEN ben, tiz éve Jakmajtison a

o¢ A Szabolcs-Szatmar-Be-
reg Megyei Teriileti Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat
kisvardai €évzard iinnepsé-
gén Lakatos Istvan elnok és
Sesztak Oszkdar, a megyei

4

helyi sportegyesiilet elndke.
Ekkor kapcsolodott be a ci-
gany kisebbségi Onkor-
manyzatok munkajaba, ami-
kor is elndknek valasztottak.
Ezt a feladatot azdta is folya-
matosan ellatja, nagy tekin-

AT Y

télynek orvend a kozségben
és a 10-es valasztokeriilet-
ben is. A kistérség megala-
kuldsat kovetéen a cigany
kisebbségi tarsulas elnokéveé
valasztottak.

Kocserha Csaba 1963-
ban latta meg a napvilagot
Kisvardan. Iskoldit Anar-
cson, majd a nyiregyhazi
110-es szakmunkasképz6-
ben végezte, ahol vas- és
fémszerkezeti lakatos szak-
mat szerzett. Késébb a nyir-
egyhazi Hajtomi- és Felvo-
nogyarban sikertilt elhelyez-
kednie. Csaba 1990-ben
Ujabb szakmat szerzett, je-
lenleg is fegyveres vagyon-
6rként dolgozik. Munkéja
mellett jelentds kozéleti te-
vékenységet vallal és végez,
12 éve tagja a Patrohai Koz-
ségi Onkorményzatnak, és
megvalasztottak a Pénziigyi
Bizottsag tagjanak. Immar
tiz éve végzi a Kozségi Sport
Egyesiilet elnoki feladatait.
Elkételezett a cigany kisebb-
ség sorsanak alakulasaért, a
teleptilésen a hatranyos hely-
zetben €16 csalddok gyerme-
keinek évente élelmiszercso-
magot, mikulasi és karacso-
nyi ajandékot oszt szét a
képvisel§ tarsaival kozdsen.
Idén nyaron egy hetes kiran-
dulast szerveztek a halmo-
zottan hatranyos gyerme-
keknek. A Megyei Teriileti
Cigany Kisebbségi Onkor-
manyzat Kozgytlésének
megalakulasatol kezdve tag-
ja. A kozgytilés az Ugyrendi
Bizottsag elndkének valasz-
totta, és e Kkitiintetéssel is-
merte el eddig végzett mun-
kajat.

ONKORMANYZATI
BERLAKASOKBA
KOLTOZHETNEK

A GYULAJI .
SZEGENYTELEP LAKOI

o Még egy haz megvdsar-
lasa van hatra, azutan elkez-
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dodhet a felujitds, és uj ott-
honba koltozhet kilenc ci-
ganycsalad Gyulajon: az on-
kormanyzat alakit ki onkor-
manyzati bérlakasokat a sze-
génytelepen éloknek.

Az ingatlanok megvasar-
lasahoz és felujitasahoz tobb
mint 56 millio forintot nyert
el az onkormanyzat. A tamo-
gatas célja, hogy felszamol-
Jak a szegénytelepet.

A program kilenc honapja
alatt egy szocidlis munkdast is
foglalkoztat az onkormany-
zat, aki segitséget nyujt a
szegénytelepen  éloknek.
Nyolc hdazat mar megvett
mar az onkormanyzat. Egy
csalad szamara nem talaltak
még megfelelo ingatlant. Ha
ez is meglesz, a miiszaki el-
lendr felméri a felujitasi igeé-

nyeket.
Nem csak a lakhatasi
problémakat  orvosoljak,

igyekeznek a foglalkoztatas
terén is elobbre lépni, Ozo-
raval kézésen palyaznak a
roma kozmunkaprogramban
huisz 6 foglalkoztatasara, és
egy masik munkatigyi pro-
Jektbe bekapcsolodva
gyogynovénytermesztésbe
fognak révidesen — mondta
el a polgarmester.

ROMA ROMEO
ES FEHER JULIA
CSEH SZINPADON

ot A brnéi roma kozosség
tagjaival allitottak szin-
padra Shakespeare Romeo
és Julia cimii klasszikusat,
amely a modernizalt val-
tozatban elsdsorban az
etnikai diszkriminaciorol
sz0l. A Romeo és Julia —
Egy utcai torténet cimii
zenés darabot a brnéi
Reduta szinhaz studidja,
az utcai tancjeleneteket a
Dance the Yard csoport
adja eld.

Az eléadasban a Mon-
tague és a Capulet csalad

2010. janudr



torzsalkodasanak helyét a
mai tarsadalom etnikai
csoportjai kozotti oOssze-
csapas veszi at — szamolt
be Ivona Parciova, az 1Q
roma szolgalat munkatar-
sa. Az el6adas a Tdnccal a
megeérteésig és a tolerancidig
elnevezésii program Kke-
retében késziilt el. A prog-
ram célja, hogy a tarsada-
lom peremére szorult fia-
talokat a szabadidejiikben
kreativ tevékenységekbe
vonja be.

ADOMANVYT VITTEK
A CSUPA CIGANY
LAKTA,

SZEGENY FALUBA

o6 Legaldabb nyolc esztende-
Jje mar, hogy a paksi Balogh
Antal Katolikus Iskola se-
giti a Baranya megyei Also-
szentmdrton ovoddjdt.

Ezuttal is rengeteg ruha,
jaték és konyv jott dssze. Az
akciot a tizenegyedikes gim-
nazistak veszik kézbe, ok
azok, akik el is kiserik az
osszegyiilt adomdnyokat
Alsoszentmartonra. Telje-
sen uj katolikus ovoddja
van a kozségnek, ahova ko-
zel 80 gyermek jar. Az ido-
sebbek tanoddba jarhatnak,
ahol nemcsak tanulnak ve-
liik, hanem, ha kell, meg-
mosdatjak oket.

OKTATASI

ES GYAKORLATI KEPZESI
LEHETOSEG
HALMOZOTTAN
HATRANYQS HELYZETU
JELENTKEZOKNEK

AZ AMERIKAI _
NAGYKOVETSEGEN

e Az Egyesiilt Allamok
budapesti Nagykovetsége
folytatja Szakmai Képzési
Programjat, melyet halmo-
zottan hatranyos helyzeti
személyek szamara hirdet

2010. januér

HAZKUTATAS
AZ 0CO ES AZ MCF ROMA O0SSZEFOGAS PART
IRODAIBAN

=6 Hazkutatast tart az Orszagos Cigany Onkormanyzat (OCO) és az MCF Roma
Osszefogas Part két budapesti és egy kiskunmajsai irod4jaban a vam- és pénzii-
gyorség nyomozohivatala a kecskeméti varosi iigyészség munkatarsainak koz-
remiikodésével.

A kozlés szerint a hazkutatas oka, hogy az Allami Szamvevoszék feljelentése
alapjan, a szervezet korabban végzett vizsgalata iltal feltirt hidnyossagok miatt
januar 7-én nyomozast rendeltek el a két szervezetnél ismeretlen tettesek ellen jogo-
sulatlan gazdasagi elony megszerzése, valamint mas biincselekmények miatt. Az
MTI tigy tudja, hogy a kiskunmajsai helyszinen kiviil az OCO budapesti, Dohany
utcai székhazaban és az MCF Roma Osszefogas Part Baross utcai irod4jaban tar-
tottak hazkutatast.

Magyar Hirlap:
dinévvel él és bortdnviselt Kolompdr Gj partigazgatdja

Csalas és hasonlé biincselekmények miatt iilt bortonben tiz hénapot korabban
Dozsa Istvin, az ugyancsak biintetett eloéletii Kolompar Orban altal vezetett MCF
Roma Osszefogas Part 0j partigazgatéja és elnoki kabinetvezetje — értesiilt a
Magyar Hirlap. A napilap csiitortoki szamaban arrol i, hogy tgy tudjak: Doézsanak
akkor még Csengery volt a vezetékneve.

A Magyar Hirlap ismertetése szerint Kolompdr azon a keddi sajtétajékoztaton
jelentette be politikai formaciéjanak 1j tisztségviselgjét, amelyen legiijabb, egyel6re
»formalodo” biintetéiigye, a part és az ugyancsak altala vezetett Orszagos Cigany
Onkormanyzat székhazaban tartott hazkutatas miatt kényszeriilt magyarazkodas-
ra. A ciganyvezet6 politikai timadasnak minésitette az eddig folyamatban 1évé
harom birésagi iigye mellett nemrég megkezd6dott ijabb iigyészségi nyomozast,
amely egyel6re ismeretlen tettes ellen folyik, jogosulatlan gazdasagi elony megszer-
zésének gyanujaval.

Dézsa korabban a Szepessy Zsolt nevével fémjelzett Osszefogas partban te-
vékenykedett, am onnan még decemberben menesztették — a Magyar Hirlap infor-
macioi szerint azért, mert fény deriilt viselt dolgaira.tudta pontosan, hogy mivel
vadoljak. Otperces technikai sziinetet kellett tartani, mig a védéje elmagyarazta,
hogy mekkora 6sszegrdl van szo.

meg. A program célja olyan A HOLOKAUSZT ta, hogy a tagallamoknak ko-
szakmai képességek atadasa, NEMZETKOZI telessége megemlékezni a
amelyeket a késGbbi mun- EMLEKNAPJA kozel hatmillio, tobbségében

kaadok hasznosnak tarthat-
nak.

A jelentkezéknek kote-
lezettséget kell vallalniuk,
hogy a teljes, két honapos
programot elvégzik. Az
Amerikai Nagykovetség a
program idejére Osztondijat
nyujt, illetve biztosit egyéb,
sziikségesnek itélt tamo-
gatast.

‘D‘P hlr@h @)

o0 Az ENSZ Kozgyiilése
2005-ben januar 27-ét a
holokauszt nemzetkozi em-
léknapjava  nyilvanitotta.
1945-ben ezen a napon sza-
badult fel Auschwitz-Birke-
nau, a legnagyobb és leg-
hirhedtebb naci halaltabor.
Az egyhangulag elfogadott
ENSZ-hatdrozat hangsulyoz-

Lp

zsidosaga miatt tildozott és
meggyilkolt aldozatrol, és
oktatasi programokat indita-
ni annak elosegitésére, hogy
az ehhez hasonlo népirtas

tobbé ne ismétlodhessék
meg. .

Osszeallitottuk

a CTK, MTI, Hdke.hu,

Romnet, Teol hirei

alapjan.
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A HONAP ESEMENYE

Ki nyer ma?

s s

képviseleti lehetoségé

A BKV sztrgjk napi dsszefoglaldinak az egykori vetélkedo cimét is adhatndnk. Sajnos azon-
ban a térténések a jatékhoz csupdn annyiban hasonlitanak, hogy itt is két fél all egymdassal
szemben: az érdekképviselet és a munkdltatéd. Aldbbi 6sszefoglalonk a munkavdllalok érdek-
nek hdtterét mutatja be.

Mi alapjén
szervezodiunk?

A Munka Torvénykonyveérdl
sz0lo 1992. évi XXII. tor-
vény II. rész II. A szakszer-
vezetek ciml fejezete ren-
delkezik a munkavallalok
érdekképviseleti lehet6ségé-
r6l. E torvény alkalmaza-
sdban szakszervezeten a
munkavallaléknak minden
olyan szervezetét érteni kell,
amelynek elsddleges célja a
munkavallalok  munkavi-
szonnyal kapcsolatos érde-
keinek elémozditasa ¢s meg-
védése. A szakszervezet jo-
ga, hogy a munkavallalokat
anyagi, szocialis és kultura-
lis, valamint élet- és mun-
kakoriilményeiket érintd jo-
gaikrol és kotelezettségeik-
rol tajékoztassa, tovabba a
munkaiigyi kapcsolatokat és
a munkaviszonyt érinté kor-
ben tagjait a munkaltatéval
szemben, illetSleg az allami
szervek el6tt képviselje.

Erdekképviseletek

Az egyéni érdekek érvénye-
sitése nem hatékony: ebbdl a
felismerésbdl alakultak meg
az elsoO szakszervezetek, ér-
dek-képviseleti szerveze-
tek. A szakszervezet onkén-
tesen €s hosszu tavra létesi-
tett munkavallaloi érdekszo-
vetség, amelyet tagjaik az
egyesiilési szabadsag alap-
jan, sajat szocialis és gazda-
sagi helyzetlik javitasa ér-
dekében hoztak létre. Szak-
szervezet lehet szakmai és
agazati, vertikalisan pedig

6

orszagos, helyi, vallalati
szintli is. Ma mar el6térbe
kertiilnek az agazati, szakmai
szinten szervez6dott (példaul
mozdonyvezeték, nyom-
daszok altal szervezett) szak-
szervezetek, akik egységesen
lépnek fel a munkaaddi ol-
dallal szemben.

Az érdek-képviseleti szer-
vezet keretet nyujt, Ossze-
fogja, eldsegiti az érdekek
feltarasat, megfogalmazasat,
egyeztetését, ezenkiviil vé-
delmet nyujt, képviseletet
biztosit a tagjainak. A tagsag
Osszefogva mar partnerként
lIéphet fel a munkavallaloi
oldallal szemben. Erdekkép-
viselete természetesen mind
a munkaadodi, mind a mun-
kavallaloi oldalnak van, de a
munkavallaloi  érdek-kép-
viseleti szervezet jelen téma
szempontjabdl fajsulyosabb.

Kollektiv szerzodés,
tizemi tanécs

A szakszervezet jogosult a
munkaltatoval  kollektiv
szerz6dést kotni, amely a
munkaviszonyra vonatkozo
szabalynak mindsiil, és ha-
talya kiterjedhet mindazon
munkavallalokra, akik az
adott munkaaddnal allnak
alkalmazasban. A kollektiv
szerzGdés szabalyozhatja a
munkaviszonybél eredé
jogokat és Kkotelezettsége-
ket és az ezekkel kapcso-
latos eljarasi rendet, illet6leg
a szerzédést koto felek ko-
zOtti  kapcsolatrendszert.
Kollektiv szerz6dést egy-
részr6l a munkaltatd vagy
t6bb munkaltatd, masrészrol
a szakszervezet, illetve tobb
szakszervezet kothet. A
szakszervezet akkor jogosult

Lp

a munkaltatoval a kollektiv
szerzddést megkotni,
amennyiben az {izemita-
nacs-valasztason jeldltjei a
szavazatok tobb mint a felét
megszerezték. Abban az
esetben, ha az adott munkal-
tatonal tobb érdekképviseleti
szerv is mikodik, akkor a
kollektiv ~ szerzédést az
Osszes  szakszervezetnek
egyiittesen kell megkdtnie.
Ennek azonban az a feltéte-
le, hogy a szerzédést kotd
szakszervezetek jeldltjei az
iizemitanacs-valasztason
egyiittesen megszerezzek a
szavazatoknak tObb, mint a
felét. A munkavallalok ko-
z0sségét a munkatigyi kap-
csolatokban részvételi jogok
illetik meg, amelyeket az
altaluk valasztott iizemi ta-
nacs, illetéleg az iizemi
megbizott gyakorol.

2010. janudr



A munkaltatd
kotelezettsége

A munkaltaté koteles don-
tése elott a szakszervezettel
véleményeztetni a munka-
vallalok nagyobb csoportjat
érintd munkaltatoi intézke-
dések tervezetét, igy kiilo-
nésen a munkaltatd atszer-
vezésére, atalakitasara, szer-
vezeti egység Onallo szer-
vezetté alakulasara, priva-
tizalasara, korszer(isitésére
vonatkozo elképzeléseket.

A munkaltatot tajékozta-
tasi kotelezettség terheli az
lizemi tandcs iranyaban leg-
alabb félévente gazdasagi
helyzetét érintd kérdésekrdl,
tevékenységi korének Iénye-
ges valtoztatasar6l, a na-
gyobb volumenti beruhaza-
sokkal kapcsolatos donté-
sekrél, a bérek, keresetek
alakulasarol €s mas munka-
tigyi statisztikakrol.

Jogositvanyok:
mire vannak
felhatalmazva
a szakszervezetek?

A Munkatérvénykonyv
alapjadn szakszervezeten a
munkavallaloknak minden
olyan szervezetét érteni kell,
amelynek elsddleges célja a
munkavallalok  munkavi-
szonnyal kapcsolatos érde-
keinek elémozditasa és meg-
védése. A munkavallalok jo-

gosultak a munkaszerve-
zeten belill is szakszervezet
létrehozasara. A szakszerve-
zet joga, hogy a munkaszer-
vezeten belill szerveket mii-
kodtessen, s ezek milkodé-
sébe tagjait bevonja.

A szakszervezet elsddle-
ges jogosultsaga, hogy a
munkavallalokat anyagi,
szocialis és kulturalis, vala-
mint élet- és munkakoriil-
ményeiket érint6é jogaikrol
és kotelezettségeikrol tajé-
koztassa — fliggetleniil attol,
hogy a munkavallal6 szak-
szervezeti tag-e, avagy sem
—, tovabba a munkaiigyi
kapcsolatokat és a munka-
viszonyt érint6 korben tag-
jait a munkaltatoval szem-
ben, illetSleg az allami szer-
vek eldtt képviselje. A szak-
szervezet jogosult a tagjat —
meghatalmazas alapjan —
annak élet- és munkakoriil-
ményeit érinté kérdésekben
birdsag, mas hatdsag, illetve
egyéb szervek el6tt képvisel-
ni.
A szakszervezet érdekeé-
ben eljaro, a munkaltatoval
munkaviszonyban nem allo
személynek a munkaltatd
teriiletére torténd belépését
a munkaltatd nem tagadhat-
jameg, ha a szakszervezet a
munkaltatoval ~munkavi-
szonyban allo taggal ren-
delkezik. A szakszervezet-
nek minderr6l a munkal-
tatot elézetesen értesitenie
kell.

TdjékoztatGshoz vald
jog

A szakszervezet a munkal-
tat6tol minden olyan kérdés-
ben tajékoztatast kérhet,
amely a munkavallalok
munkaviszonnyal Osszeflig-
g6 gazdasagi ¢€s szocialis
érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltaté ezt a tajékozta-
tast és intézkedésének indo-
kolasat nem tagadhatja meg.
A szakszervezet ezen tilme-
nden jogosult a munkaltatoi
intézkedéssel  (dontéssel)
kapcsolatos allaspontjat, vé-
leményét a munkaltatdval
ko6z06Ini, tovabba ezzel Osz-
szefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

Ellenorzéshez vald jog

A szakszervezet jogosult
ellendrizni a munkakoriil-
ményekre vonatkozé sza-
balyok megtartasat. Ennek
keretében a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok végre-
hajtasarol az érintett szervtdl
tajékoztatast kérhet, és a

sziikséges felvilagositast,
adatot rendelkezésére kell
bocsatani.

A szakszervezet az ellen-
Orzés soran észlelt hibakra és
mulasztdsokra a végrehaj-
tasért felelds szervek figyel-
mét felhivhatja, és ha azok a
sziikséges intézkedéseket
kell6 idében nem teszik
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meg, megfelel eljarast kez-
deményezhet. Ennek ered-
ményérdl az eljarast lefoly-
tatd szerv a szakszervezetet
tajékoztatni koteles.

Kifogas

A munkaltatonal képviselet-
tel rendelkezd szakszervezet
jogosult a munkavallalokat,
illetve ezek érdek-képvisele-
ti szerveit kozvetleniil érintd
jogellenes munkaltato6i in-
tézkedés (mulasztas) ellen
kifogast benyujtani. A ki-
fogast a munkaltatd vezetd-
jéhez, a kifogasolt intézke-
désrdl vald tudomasszerzés-
t6l szamitott 6t munkanapon
beliil kell benyujtani. Kifo-
gést az intézkedés megtéte-
1€t6] szamitott egy honapon
til nem lehet benyujtani.

Nincs helye kifogéasnak,
ha az intézkedéssel szemben
a munkavallal6 jogvitat kez-
deményezhet. Ettdl eltéréen,
ha a munkaltaté a szakszer-
vezeti tisztségviseld mun-
kaviszonyat a kozvetlen fel-
s6bb szakszervezeti szerv
elézetes egyetértése hia-
nyéban sziintette meg rendes
felmondassal, a munkalta-
tonal képviselettel rendel-
kezd szakszervezet jogosult
kifogés benytjtasara.

Ha a munkaltat6 a kifo-
géssal nem ért egyet, egyez-
tetésnek van helye. A kifo-
géssal kapcsolatos egyeztetd
targyalast a kifogas benyuj-
tasatol szamitott harom
munkanapon beliil kell meg-
kezdeni. Ha az egyeztetés
hét napon belill nem vezet
eredményre, az eredményte-
lenség megallapitasatol sza-
mitott 6t napon beliil a szak-
szervezet birésaghoz fordul-
hat. A birdsag nemperes el-
jarasban, tizenot napon beliil
dont. A kifogésolt intéz-
kedést a munkaltatd és a
szakszervezet kozotti egyez-
tetd targyalas befejezéséig,
illetve a jogerds birosagi
dontésig végrehajtani nem
lehet, illetve annak végrehaj-
tasat fel kell fuggeszteni.



Kozzétételhez vald jog

A munkaltaté koteles biz-
tositani annak lehet&ségét,
hogy a szakszervezet az alta-
la sziikségesnek tartott infor-
maciokat, felhivasokat, va-
lamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a mun-
kaltatonal szokdsos vagy
mas megfelel6 modon koz-
zétegye.

A szakszervezet joga,
hogy munkaidd utan, illetve
munkaidében a munkaltato-
val tortént megallapodas
szerint a munkaltato helyisé-
geit érdek-képviseleti tevé-
kenysége céljabol hasznal-
hassa.

Munkaido-
kedvezmény

A munkaltatd koteles a szak-
szervezet tisztségviselGje
szdmara munkaidd-ked-
vezményt biztositani. A
munkaidd-kedvezmény
mértéke valamennyi tiszt-
ségvisel6t figyelembe véve
Osszesen — eltérd megal-
lapodés hianyaban — minden
harom, a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 szak-
szervezeti tag utan 200 szak-
szervezeti tagig havi két ora,
201-500 szakszervezeti tag-
ig havi masfél 6ra, 501 szak-
szervezeti tagtdl havi egy
ora. E kedvezmény mérté-
kébe a munkdltatoval vald
targyalds idGtartama nem
szamit be. A munkaidd-ked-
vezmény felhasznaldsardl a
szakszervezet dont. A mun-
kabol vald tavolmaradast
elére be kell jelenteni.

A munkaid6-kedvezmény

tartamara a tisztségvisel6t
tavolléti dij illeti meg. A
szakszervezet tagjai részére
Osszesen — a szakszervezet
altal szervezett képzés, il-
letve tovabbképzés céljara —
a munkaltatd koteles el6-
zetes egyeztetés alapjan
minden tiz, a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 szak-
szervezeti tag utan évente
egy nap rendkiviili fizetett
szabadsdgot biztositani. A
szabadsag igénybe vehetd
mértékeét a szakszervezet ha-
tarozza meg. A szabadsag
igénybevétele elétt a mun-
kaltatot legalabb harminc
nappal értesiteni kell. A
munkaltatd és a szakszerve-
zet megallapodhat, hogy a
munkaltatd a szakszervezet
szamara jar6 munkaid6-ked-
vezménybdl fel nem hasznalt
idGtartamot pénzben meg-
valtja. A megvaltas 0szszegét
a szakszervezet csak érdek-
védelmi tevékenységével
Osszefliggd célra hasznalhat-
ja fel.

A hatranyos
megkiildonbéztetés
filaima

A munkaltatd nem kovetel-
heti, hogy a munkavallalo
szakszervezeti hovatarto-
zasarol nyilatkozzék. A
munkavallalo alkalmazasat
nem lehet attol fligg6vé ten-
ni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, avagy
nem, illetve megsziinteti-e
korabbi szakszervezeti tag-
sagat, vagy vallalja-e a mun-
kaltato altal megjelolt szak-
szervezetbe torténd belépést.
A munkavallald6 munkavi-

szonyat tilos meg-
szintetni vagy a
munkavallalot bar-
milyen més modon
hatranyos helyzetbe
hozni, megkarositani
szakszervezeti ho-
vatartozdsa  vagy
szakszervezeti tevé-
kenysége miatt. Ti-
los barmely jogo-
sultsagot vagy jut-
tatast valamely szak-
szervezethez valo tartozas-
tol, illetve az attol valo tavol-
maradastol fliggdvé tenni.

A szakszervezeti
tisztségviselo védelme

A kozvetlen felsébb szak-
szervezeti szerv eldzetes
egyetértése sziikséges a va-
lasztott szakszervezeti tiszt-
séget betoltd munkavallalo-
nak a munkaltat6 altal kez-
deményezett mas munka-
helyre vald beosztasahoz,
tovabba munkaviszonyanak
amunkaltato altal rendes fel-
mondassal torténdé megsziin-
tetéséhez. Az ilyen tiszt-
ségviselovel szemben alkal-
mazand6 rendkiviili felmon-
das elétt elézetesen ki kell
kémi a megfeleld szakszer-
vezeti szerv véleményét, il-
letve az Mt. 109. §-a szerinti
jogkovetkezmény alkalma-
z4sar6l, valamint a valtozo
munkahelyre alkalmazott
tisztségviseld mas munka-
helyre vald beosztasarol a

megfeleld szakszervezeti
szervet elGzetesen értesiteni
kell.

A szakszervezet a munkal-
tatoi intézkedéssel kapcsola-
tos allaspontjat a munkaltatd
tajékoztatasanak atvételétdl
szamitott nyolc napon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett
intézkedéssel a szakszerve-
zet nem ért egyet, a tajékoz-
tatdsnak az egyet nem értés
indokait is tartalmaznia kell.
Ha a szakszervezet a véle-
mény¢t a fenti hataridén be-
lil nem ko6zli a munkaltato-
val, ugy kell tekinteni, mint-
ha a tervezett intézkedéssel
egyetértene.
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A tisztségviseldvel szem-
beni rendkiviili felmondas
esetén a szakszervezet a ter-
vezett intézkedéssel kapcso-
latos véleményét a munkal-
tatd tajekoztatdsanak at-
vételétdl szamitott harom
napon belill koteles kozolni.
A tisztségvisel6t a munkajo-
gi védelem a megbizatasa-
nak idejére, illetve annak
megsziinését kovetd egy év-
re illeti meg, feltéve, ha tiszt-
ségét legalabb hat honapon
at betoltotte.

Reprezentativ
szakszervezet

Reprezentativnak azt a szak-
szervezetet kell tekinteni,
amelynek jeloltjei az tizemi
tanacsi valasztason a leadott
szavazatok legalabb tiz sza-
zalékat megszerzik. Ha a
munkaltatonal tobb iizemi
tanacsot valasztanak, a rep-
rezentativitds meghatdroza-
sakor az egyes lizemi tanacsi
valasztasokon elért eredmé-
nyeket 0ssze kell szamitani.
Reprezentativnak kell tekin-
teni azt a szakszervezetet is,
amelynek a munkaltato azo-
nos foglalkozasi csoporthoz
(szakmahoz) tartoz6 munka-
véllaldinak legalabb kéthar-
mada a tagja. Reprezenta-
tivitas meghatarozasanal, ha
az lizemitanacs-valasztas az
Mt. alapjan érvénytelen, a
valasztas els6 forduldjat kell
figyelembe venni.

A BKV Zrt.
érdekképviseleti
szervezeteirol

A BKV Zrt. és jogelédjei
szakszervezeteinek torténete
régre nyulik vissza. Az elsd
szakszervezet megalapitasa-
nak iddpontjarél nincsen
pontos adat, de 1937-ben
mar voltak jegyzett szak-
szervezeti tagok, igy a meg-
alakulas ennél az idépontnal
korabbra tehets. A BKV
Zrt-nél jelenleg 26 szak-
szervezet van, amelyek az
alabbi tablazatban lathato
struktiraban mikodnek.

2010. janudr
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A BKYV Zrt. cégvezetése a
tarsasagot érintd jelentds
dontések el6készitésébe be-
vonja a szakszervezet kép-
visel6it. A Humanpolitikai
Igazgatosagon kiilon szak-
teriilet foglalkozik a szak-
szervezetekkel, annak érde-
kében, hogy az egyiittmi-
kodés még kozvetlenebb és
hatékonyabb legyen. Rend-
szeresen targyalnak, bevon-
va az érdekvéddket a straté-
gia kialakitasaba. Az egyiitt-
miikodés mindsége az ligy-
t6l és a szakszervezettdl egy-
arant fugg. A cég belsé atala-
kuldsa, amely a hierarchia
minden szintjét athatja: a
fels§ vezetést6l az alsobb
munkakorokig, magaval
vonja az érdekszervezetek
rendszerének, mikodésének
valtozéasat is. Egyes szak-
szervezetek egyfajta gene-
racio- és szemléletvaltason
estek at, és olyan emberek a
képviseldjiik, akik jogi vagy
gazdasagi végzettséggel ren-
delkeznek, ami nem elha-
nyagoland6, amikor a kolt-
séghatékonysag nevében
meghozott intézkedéseket, a
cég profitorientalt elképzelé-
seit kell megérteni. De nem
mindegyik szakszervezettel
lehet konstruktivan egytitt-
miikodni, hiszen a konzer-
vativ, allami céghez és gon-
dolati vilaghoz szokott ér-
dekszervezetekkel nehezebb
megértetni a cég tizleti szem-
léletét.

Erdemes  megemliteni,
hogy az egyes szakszerveze-
tek kozotti érdekérvénye-
sités kozott is kiilonbséget
kell tenni. Példanak okaért:
a BKYV rovid- és kozéptava
finanszirozasi javaslatanak
kidolgozasaval kapcsolato-
san a Metro KDSZ szakszer-
vezet a kotottpalyas érdek-
képviseletek nevében egy-
koron uigy nyilatkozott, hogy
ha ez nem torténik meg, ak-
kor sem sztrajkolnak, 6k
csak bérkérdésekben és a
munkahelyek védelmében
teszik le a munkat. Ezzel
szemben példaul a buszos
érdekképviseletek finanszi-
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rozési problémak esetén sem
zartak ki a sztrajk lehet6sé-
gét.
A BKV Zrt. szakszerveze-
tei részérdl tehat hatasos
fegyvernek  bizonyul a
sztrajkfenyegetés a tarsa-
saggal folytatott bértargya-
lasokon: rendszerint sikeriil
megallapodni a béremelést
illetGen. A févarosi kozleke-
dési cég szakszervezeti
szempontbol  kiilonleges
helyzetben van, a szervezett-
ség soha nem csokkent 80
szazalék ald. A dolgozok
szamara viszonylag kony-
nyebb az érdekérvényesités,
koszonhetden a cég straté-
giai szerepének ¢és az emiatt
ra iranyul6 figyelemnek. Je-
lenleg a vallalat 12,5 ezer
alkalmazottja koziil 10,5 ez-
ren szakszervezeti tagok.

Lehetdségek

A szakszervezet mindig
azokkal a kérdésekkel fog-
lalkozik, amelyek a munka-
sokat a leginkabb érintik. Ha
az a munkanélkiiliség, akkor
szervezi a tiintetéseket, be-
advanyokat készit a hatosa-
gokhoz, képvisel6kon ke-
resztiil a torvényhozasnak
is tizen. Rendkivilli kong-
resszusokon felhivja a fi-
gyelmet a munkasok tartha-
tatlan helyzetére, a munka-
koriilmények javitasaért pe-
dig, ha kell, sztrajkokat szer-
vez, segiti a munkahelyi
kollektiv szerz6dések meg-
kotését.

Fontos a tagsag szocialis,
gazdasagi érdekeinek vé-
delme, a szakszervezet te-
riiletén dolgozok és nyugdi-
jasok érdekképviselete, ér-
dekvédelme és érdekérve-
nyesitése. Kiilonds figyel-
met fordit a munkavallalok
foglalkoztatasara, a bér és
jovedelem alakulasara, a
munkafeltételekre, az em-
berhez méltd munkakoriil-
ményekre, a munka, egész-
ség ¢és kornyezetvédelemre,
a szocialis helyzetre, a szak-
mai képzésre és a szakszer-

vezeti jogok érvényesiilé-
sére. Az informacio, a tajé-
koztatds ¢és a nyilvanossag
biztositasaval segiti érdek-
képviseleti munkat.

A leggyakoribb:

a munkaiigyi
konfliktus, avagy
munkaligyi vitdk

rendezése és eszkozei

Természetesen a béremelés-
rél folyik a legtobb vita a
munkaltatd és a munkaval-
lalok kozott, ez a leggyako-
ribb munkaiigyi konfliktus a
BKYV Zrt.-nél is. Ezenkiviil a
tobbletjuttatasok kiharco-
lasa, a munkakoriilmények
javitasa miatt tltetik targya-
l6asztalhoz a szakszerveze-
tek a munkaadokat.

Az érdekképvisel6knek
egyébként egyaltalan nem
éri meg sztrajkot szervezni,
ilyenkor ugyanis az tgyne-
vezett sztrajkalaphoz sziik-
séges finanszirozni munka-
besziintetés esetén a dolgo-
zok kiesett bérének egy ré-
szét. A szolidaritasi pénz
titkos, legtdbbszor a szerve-
zetek sem tudjak egymasrol,
kinek mennyi a tartaléka, am
ha sziikséges, kisegitik egy-
mast. A szakszervezetek
tagdijbdl, illetve a civil- és
allami szférabol, palyazati
uton nyert forrasokbdl tart-
jék fenn magukat. A tagdijak
mértéke  szervezetenként
valtozo, de altalaban a havi
brutto bér 0,5-1 szazaléka
kortl alakul.
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A rossz gazdasagi helyzet
rendezése érdekében kove-
telésiik nem teljesitése ese-
tén sztrajkot tartanak. Az
elmult években tobbszor le-
hettiink ,,részesei” ezen ese-
ményeknek. Az érdekkép-
viselk tobbek kozott azért
kérték/kérik, hogy az allam
novelje a normativ tamo-
gatast, és a finanszirozas ata-
lakitasaval teremtse meg a
cég stabil miikodését, a f6-
varos pedig vallalja at a koz-
lekedési vallalat tartozasabol
keletkezett kamatterheket,
vagy ennek megfelel6 tamo-
gatassal segitse a cég miiko-
dését. Meg kell jegyezni:
olykor a szakszervezeti
egyeztetés két szinten folyik:
egy a sajtd és egy a targyalas
szintjén.

A kovetelésekkel szemben
azonban ott all a tulajdonos,
amely nem foglalkozik a
millidrdos veszteséggel, pe-
dig lassan a cég hitelfelvé-
telre kényszeriil. A dolgozok
lehetetlen munkakortilmé-
nyek kozott dolgoznak,
ugyanis példaul az alkatré-
szek hianya, megfelel6 tech-
nikai felszereltség hianya,
elavult autobusz léte komoly
problémat okoz — ezt hiien
tikrozik az elmult idészak
autdbusz-balesetei.

Fontos a szakszervezet
kommunikacidja: ugyanis
ismertetni kell az utazoko-
zonséggel az érdekképvise-
letek allaspontjat és kove-
teléseiket. Ezt nem csupan
az emberek felé torténd egy-
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szer(i bejelentési kotelezett-
séget jelenti, de az adott cél-
lal, munkavallalokkal vald
szolidaritds megteremtését
is.

A munkahelyi
érdekképviselet
szerepe a
szervezeffejlesztésben

A valtozasi folyamatok si-
kerre vitelében a személyes
tandcsadas az az alap,
amelyre a hatékonysagot és
eredményességet  noveld
szervezetfejlesztési és val-
tozaskezelési folyamatok
épithetnek. Ezek a nagycso-
portos — akar a cég egészére
kiterjed6 — és kiscsoportos
fejleszt6 munkahelyek/tré-
ningek a valtozassal szem-
beni félelmek kimondasa-
val, az alternativ vagy az
eredeti javaslatokat gazda-
gitd lehetSségek felszinre
hozasa révén hatnak a val-
tozasi folyamat eredmé-
nyességére.

A viltozasok elfogadasa-
hoz és azok végigviteléhez a
munkatarsak elkotelezett-
ségére, és ennek az elko-
telezettségnek a megalapo-
zasahoz bizalomra van
szilkség. Ezt a bizalmat,
megerdsitheti vagy megte-
remtheti a megszolitottsag-
érzés és annak a tudata,
hogy a gondolatok, érzések
és Otletek megoszthatok a
vezetéssel. A vezetés iranti
bizalom és a valtozasi prog-
ram sikere iranti elkotele-
zettség adja meg azt az ala-
pot, amelyre épitve a mun-
katarsak egyiittmiikddési és
probléma-megoldasi kész-
ségének a fejlesztése tartds
eredménnyel kecsegtet. En-
nek kialakitasaban nagyobb
szerepet kellene szanni az
érdekképviseleteknek, hi-
szen ezek azok, amelyek
egyfajta ,,0sszekotd kapocs”
szerepét toltik be a felsGve-
zetés és az egyszerl munkas
ember kozott. Altala valnak
athidalhatéva a kiilonbsé-
gek, nagy szerepe mutatko-
zik a valtozasok munkasok
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szdmara tortén6 megérte-
tésében is.

Nem elegend6 az érdek-
képviseleti rendszerhez tar-
toz6 — bar kétségkiviil hata-
sos — eszkozok alkalma-
zasa, mint Onsegélyezés,
udiiltetés, ontevékeny kul-
turdlis és sportmozgalom,
kiilonbozé kedvezményes

szolgaltatasok  nyujtasa.
Alapvet6 torekvés kell, le-
gyen, hogy az érdekvé-
delem jogi garanciai bviil-
jenek, s olyan alkupozicion
nyugvo, eredményes érdek-
egyeztetési rendszer, szo-
cialis parbeszéd miikddjon,
amely megteremti a korsze-
ri politika, a biztonsagos

foglalkoztatas, valamint az
eurdpai unios szintli kere-
seti, szocialis és nyugdij-
viszonyokhoz kozelités fel-
tételeit. Alapvetd feladat
kell, legyen a szakszerve-
zeti tagsag kollektiv és
egyéni munkavallaloi, szak-
mai, szocialis érdekeinek
védelme.

A szakszervezeti mozgalom jogszaba-
lyi hatterével kapcsolatban elmondhato,
hogy a torvényi feltételek ugyan adottak,
de orszdgos szinten alacsony a szerve-
zettségi szint, nem haszndljak ki a leheto-
ségeket, nincs kulturdja az érdekérvénye-
sitesnek. A kevés magyarorszagi munka-
besziintetés hatterében azonban mas okok
is meghuzodnak. Munkaiigyi konfliktus
esetén a legtobb munkavallaloi érdekkép-
viselet targyalni és megallapodni akar;
nem pedig sztrajkolni. Felelosséggel
sztrdajkot szervezni nehéz, nincs eros szoli-
daritas, a dolgozok tobbsége félti az al-
lasat, igy nem szivesen dll ki a jogaiért; ha
érdekvita alakul ki, a hazai munkaadok
tobbsége hajlando meghallgami a szak-
szervezetet, és kompromisszumot kotni.
Ezt bizonyitia egyebként, hogy az utobbi
években tobb torveny is szakszervezeti
nyomasra sziiletett meg. Ilyen példaul a
szakképzetteknek jaro garantalt bérmini-
mum bevezetése, vagy a korkedvezményre
jogosito  munkakorékhoz  kapcsolodo
Jjogszabalyi hattér rendezése.

Ugyanakkor az érdekképviselet nem
minden munkaltatondl van jelen. Eppen
ezeért gyakran maganak a munkavallalo-
nak kell egyénileg érvényesitenie jogait a
munkdltatoval szemben. A gyakorlat
azonban azt mutatja, hogy ezek tulnyomo
részben ,,eleve haldlra itélt” kezdeménye-
zések, mert a munkdltato ,,lesopri” az
egyén érveit. Gyakran az egyén fél fellép-
ni onmaga érdekében, hiszen redlis vesze-
lye van annak, hogy érdekérvényesito fel-
lépése egyuttal munkaviszonyanak meg-
sziinéséet is jelentheti.

Eurdpai dsszehasonlitasban viszony-
lag keveset sztrajkolnak a magyar munka-
vallalok. A német szakszervezetekhez
kozel allo Hans Bockler Alapitvany 17
orszagra kiterjedo tanulmdanya szerint
honfitarsainknal csak a németek, a svdjci-
ak, a lengyelek és a hollandok nyulnak
ritkabban a csoportos munkabesziintetés
eszkozéhez. Magyarorszagon a foglalkoz-

tatottak koziil csupan 550 ezren léptek be
valamely szakszervezetbe. A KSH adatai
szerint tobbségiik a 40-54 év kozotti kor-
osztalyhoz tartozik. Tobb mint 816 ezer
dolgozot véd viszont kollektiv szerzodés.
Az érintett alkalmazottak 60 szazaléka dl-
liia: a szakszervezet és a munkaltato ko-
zotti megallapodas és a kollektiv szerzo-
dés befolyasolja a bériik mértéket.

A munkdaltatok kivételével rendszerint
egyeteértés van arra vonatkozoan, hogy ér-
dekkeépviseletre igenis sziikség van, hiszen
a munkavallalok érdekeit csakis igy lehet
képviselni. A munkaltatok ugyanis onként
igen nehezen nyvjtanak béremelést az ott
dolgozoknak.

Fontos azonban megjegyezni, hogy
hiaba a szakszervezet, az emberek valodi
képviselete nem mindig jelenik meg, sok
esetben nincs meg a szakszervezet és a
munkavallalok kapcsolata. Nincsenek fo-
rumok, ahol a szakszervezet képviseloi ha-
tékony parbeszédet folytatnanak a munka-
vallalokkal. Eppen ezért lat sokszor napvi-
lagot egy-egy sztrdjk fenyegetettség kap-
csan a hivadasokban a munkavallalok ve-
leménye, miszerint Oket senki nem
kérdezte meg. A munkaltato altal tett ajan-
latot az egyes személyek, munkavallalok
mar lehet, hogy elfogadndk akkor, amikor
a szakszervezet képviseldje még mindig —
hiabavaloan — targyalni akar. Sokak véle-
meénye, hogy a szakszervezetek nem min-
dig a dolgozok érdekeit tartjik szem elott.
Ugyanakkor olyan tapasztalat is van,
hogy a munkabesziintetésben résztvevok
bizonyos szankciokban részesiilnek, nem
biztos, hogy a jové honapban is lesz
munkahelyiik ... )

Ki teremt igazsagot? Erdekvédelemre
igen is sziikség van, hiszen a tarsadalom
dontéshozatali rvendszerében, igy a mun-
kaltatok iranyaba is fel kell lépni az eset-
leges hatranyos és jogellenesen megkii-
lonboztetett helyzetbe jutas ellen, legyen
520 akadr élet-, akar munkakoriilmények
Javitasarol.
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OLLOVAL IRTUK

Bodvalenke nagy esélye

Freskofalu a hataron

Cigdny népmesék, eredetmonddk elevenednek meg a hdzfalakon. A szlovdk hatérhoz
koézeli Bodvalenkén idén jott Iétre a vilag els6 szabadtéri cigany festészeti tarlata. Az Stletgaz-
da - befutott budapesti vallalkozé asszony - ideje nagy részét a mélyszegénységben él6 roma
faluban tolti, s azt mondja: sose volt ennél boldogabb.

indjart a falu hata-
rat jelz6 tablanal
elénk tarul az
els6 szinpompas
fresko. Hatésos
kezdés, muszaj megcsodalni
kozelrdl. A kép a Nap és a
Hold elrablasat abrazolja.
., Egy testvérpar szabaditotta
ki Oket a sarkanyok fogsa-
gabol. Amelyik a Holdat me-
nekitette, megsapadt, az o
utodaibol fehér emberek let-
tek; a masikat megsiitotte a
Nap, igy keletkeztek a ro-

tettem” Tetszik lami? — bok
egy zold foltra.

—Mindegyik kép kozos al-
kotas. Eleve igy terveztiik,
hiszen az egyiittes munkakd-
zOsséget teremt — hangsu-
lyozza Pasztor Eszter is, a
projekt megalmododja. — Ha
az itteniek magukénak érzik
a miveket, ovjak, védik és
biiszkék ra. Talan ez utobbi a
legfontosabb. A falunak
ugyanis semmije se volt ed-
dig, amire biiszke lehet.

egynéhany lakojanak kilenc-
ven szazaléka cigany, jelen-
t6s résziik nem végezte el a
nyolc osztalyt, sokan irni-ol-
vasni se tudnak. A faluban
nincs csatorna, a vezetékes
viz nem ihato.

A munkaképes koruak fe-
lét kdzmunkaban foglalkoz-
tatja az onkormanyzat, egyéb
munkalehet6ség nem akad
se helyben, se a kornyékben
— tudom meg Esztertdl.

Egy hajdani moédos gazda
haza lett Eszter alapitvanya-
nak (Eurdpai Miihely Kultu-
ralis és Kozmiivel6dési Tar-
sasag) tamaszpontja a falu
kozepén.  Csirkeporkoltet

kapunk ebédre, kozben a
kezdetekrél mesél. Nem sze-
retné, ha barki altruista misz-
szionak tartana, amit Bodva-
lenkén csindl, szogezi le. Pa-
tinas tolmacs- és forditdcé-
get visz Budapesten, a szak-

mak” — magyarazza a mel-
lénk szegddd, tizéves forma
kisfia. ,, Amott a fiivet én fes-

Bodvalenke mara szinte
roma gettova valt, kétszaz-

Nyers, de nem naiv

Ami a bodvalenkei falakon Iathatd, felkeltheti
a miivészeti szakemberek figyelmét is. A
kortars miivészetben egyre nagyobb teret
kap az, amit a hazai hatvanas-hetvenes
években még ,naiv miivészet elnevezéssel
illettek. Ma a szakemberek ,,outsider art”-rol
beszéinek, azaz a hivatalos kultGrén Kkiviil
létrejovo miivészetrdl. Ennek komoly irodal-
ma is van mar. Francidul ,art brut’-nek
(,nyers mivészet’-nek) is nevezték ezt a
nehezen kérlilhatdrolhaté teriletet. Mindazok
alkotasait ide érthetjlik, akik nem keriilnek a
mvészet intézményes keretei k6zé: nem a
mivészeti iskoldk, mazeumok, galéridk vila-
ga az otthonuk. Lassan azonban ide is ,be-
engedik” ezt az irdnyzatot: 2007-ben, torté-
nete sordn eloszér a Velencei Bienndle egy
egész kidllitast szentelt a ma él6 cigany mu-
vészeknek, kdztik szdmos magyar alkoto-
nak. Bodvalenke sem esélytelen tehat: akér a
hazai miivészettérténet részévé is valhat.
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maban mindent elért. Elvalt,
a gyerekei felnéttek — ugy
érezte, unatkozik, mikézben
rengeteg energia és szeretet
lakik benne, amelyet ki kel-
lene adnia magabdl. Aztan
2007-ben meglatta a masi-
roz6 Magyar Gardat a tévé-
ben, és iszonytan diihos lett.

— Arra gondoltam, hogy
bar a szegénység valoban su-
lyos fesziiltségeket gerjeszt,
embercsoportokat megfé-
lemliteni nem megoldas.
Nem vonulgatni kell, hanem
tenni valamit a szegénység
ellen! — mondja. — Ebbe a
faluba egy baratom hozott el
tavaly télen, egy szOmyen
hideg, k6dds napon. Azon-
nal tudtam, épeszi vallalko-
76 ide nem fektet be. Viszont
lattam, hogy a falu fekvése
gyonyor(, és hirtelen bevil-
lant egy emlék. Egyiptom-
ban két oOrat buszoztunk,
hogy megnézziink egy tele-
piilést, ahol ki voltak festve a
hazfalak. Tolongtak a turis-
tak, ettek-ittak, ajandék-
targyakat vasaroltak, és az
Gslakosok remekiil megéltek
ebbdl a sivatag kozepén.
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Eszembe jutott, hogy Bod-
valenke épp kétoranyira van
Budapestt6l, a turista-ked-
venc Aggtelektél pedig
minddssze tiz kilométerre.

Sokdig csak beszélgetni
jart ide. Bolond pesti no, re-
besgették sokan. ,, Az én fa-
lamat ne pacsmagolja Ossze
senki” — kiabaltak masok.
Honapokig gy6ézkodte a
helyieket: igenis valtoztat-
hatnak az életiik6n, ha akar-
nak. Lassan szovetségesekre
lelt hataron innen és tul, a
falugytilés is mellé allt, igy
megpalyaztatta a hazfalakat,
s a majusi elsd freskot még
nyolc kovette. Szivbemar-
koldan szép, néma tizenetek
a roma sorsrol. Magyaror-
szagi cigany festok alkottak
mindet, legtdbbet koziilik a
miskolci Horvath Janos, a
projekt miivészeti vezetdje.
Jovére kiilfoldi mivészeket
is hivnak, és ha elfogynak az
ablaktalan falak, talan sort
keritenek a homlokzatokra.

Eszter szerint a fresko:
eszkoz. Onkifejezés ¢és fi-
gyelemfelkelt6 turistacsalo-

gatd. De mar vannak ered-
mények is. Az utcakrol el-
tlint a bokaig éré szemét, a
majdani kézmiiveshaz fel-
Ujitasra var, és ahol idaig
miivel6dési haz, iskola, sot
kocsma se volt, most telehaz
mikodik négy szamitogép-
pel, festd, rajzold, mese-
mondo, korrepetdlo foglal-
kozasokkal. Délutanonként
ott nylizsOg az Osszes gye-
rek, no meg az ifji papak-
mamak.

A falusi turizmust a fres-
kokon kiviil a falu hataraban
elteril6 lapra alapozza Pdsz-
tor Eszter. Paratlan érték,
amelyen egyel6re folvizese-
dett, életveszElyes hazak all-
nak. Ezeket tavaszig ledoze-
roljak (a négy csalad atkol-
toztetésére palyazati pénzt
nyert az alapitvany), utana
visszaadjak a lapot a termé-
szetnek —az Aggteleki Nem-
zeti Park szakemberei ké-
szitik a tandsvények Ut-
vonaltervét és az ismertetd
tablak szovegét.

— Amig Eszter nem volt,
alom se volt. Még nem val-
tozott semmi, de legalabb
mar almaink vannak — fogal-
maz Rusznydk Zsolt. Egy
lapi hazban valtunk szot,
fejink folott az ég; a tetd
felét elvitte a vihar. Zsolt a
kézmunkasok  csoportve-
zetGje, de szolgaltatasi szo-
vetkezetet tervez hetedma-
gaval, kis vendéglét, kem-
pinget, lovas szekeres kocsi-
kaztatast, helyi piacot.

Girhiny Rozdlia magyar-
ként romahoz ment néiil, a
gazdalkodas tudomanyat
otthonrél hozta. Evek ota tart
tyukot, nyulat, disznot, de
tehenet is szeretne.

— Fejnék, tarét fonnyasz-
tanék, vajat kopiilnék, ellat-
nék vele ismerdst, idegent,
jol jarna mindenki — mondja.

Miklos (6 is Rusznydk),
mint szinte mindenki a fa-
luban) pedellusi helyét meg-
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tartana a bodvaszilasi isko-
laban, mellette lapi vezetd
lenne félallasban.

Allunk a satnya tujakkal
ovezett vilaghdboras emlék-
miinél a f6téren. Eszter arrol
besz¢l, hogy lombos fakat
iltetnek, a most még dii-
ledezd cslirbe latvanykony-
hat képzeltek, ahol asszo-
nyok siitik majd sparhelten a
vakarot (kovasztalan cigany-
kenyér), és a napernydk ital-
reklam helyett helyi készi-
tésti vesszOfonatok lesznek.
Jovére megrendezik az elsd
Sarkanyiinnepet mindenféle
mulatsaggal: sarkanyeregetd
versennyel, sarkanykészités-
sel, sarkanyrepiild bajnok-
saggal. Hozzateszi: a mese-
beli lapi sarkanyt tinneplik,
aki tavasszal éled, olyankor
nyilik a kockas liliom, a lap
védett viraga. Amikor azt
kérdem, mit akar mindezzel
elérni, Eszter igy valaszol:

— Szeretnénk, ha ez az
Isten hata mogotti falu az
eurdpai cigany festészet
temploma lenne. Csodaljak
csak a népek, mit tudnak a
roma miivészek. Egy cigany
falut nyitunk meg a vilag-
nak, ahova a tOobbségi tar-
sadalom jar majd gyonyor-
kodni. Ilyesmi — tudtommal
— sehol nem tortént eddig.
Vannak tiszta, rendes portak,
ahol ragyogodan f6znek. Gizi
néni mar idén elhiresiilt a
remek kosztjarol. Tehat né-
hanyan mar megtapasztal-
tak, be lehet térni a roma ha-
zakba, le lehet iilni az asz-
talukhoz, lehet veliik beszél-
getni. Hogy kedvesek, szere-
tetre méltdak, éles esziiek és
j6 a humoruk. Nem talalkoz-
tam még olyannal, aki ne
akarna visszajonni. Es olyan-
nal se, akinek esetleges eld-
itéleteit ne soporték volna el
a bodvalenkei élmények.

N6k Lapja,
Sombor Judit
2009. november 18.
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100 eve sziletett

Laszlo Maria

LaszI6 Maria az els6 cigany szarmazasu erielmlsegl no, az elso C|gany szarmazasa politikus
volt. Elete, munkassaga kitartdsa mlndannylunk szdmara tanulscugos olyan ldtlelet, amely
kivaloan érzékelteti a kiilonbozo tarsadalmi rendszerek, ideoldgidk viszonydt a témegbol
kitind emberhez, csoporthoz. Egyéni életsorsa jol mutatia, hogyan nyitott utat, az eétvosi, a
klebelsbergi oktatas- és tarsadalompolitika az iskoldzatian emberek gyermekei szamara, s
majd az egypdrrendszer diktatardja hogyan haszndilata fel, s hogyan tette félre az emberek, a
nép hangjan szolokat. Laszlé Mdria életének, munkdassdgdnak iskolai oktatdsban térténo
megismertetése nagyban hozzdjarulhat az elcitéletekkel teli ciganykép megvdaltoztatasahoz.

1909. november 17-én szii-
letett Nagykatan. Edesanyja
Czinka Rozdalia 13 gyer-
meket sziilt, kozilik hatan
egészen kicsi korukban el-
haléloztak. Edesapja, Ldsz-
lo Farkas lovakkal kereske-
dett. A megallapodott, vi-
szonylag j6 anyagi koriil-
mények kozott €16 csalad
megfelel hatteret nyujtott a
gyermekek szamara a tanu-
lashoz. A sziil6k jo kapcso-
latot 4poltak a nem cigé-
nyokkal. Targyi- és szokas-
kultarajuk hasonlitott az
atlagos koriilmények kozott
€16 parasztsagéhoz. Az isko-
laztatas tarsadalmi kiszé-
lesitése, a korabeli reformok
elértek a Laszlo csalad gyer-
mekeit is. Volt, aki tanarra,
ujsagirova, s volt, aki hiva-
talnokka valt koziilik.

Az els6 cigany értelmiségi
¢és politikus né élete, sorsa,
munkassaga elészor nagyon
sok kérdés, rejtély elé alli-
tott. Miutan mélyebben atta-
nulmanyoztam a Néprajzi
Miuzeumban taldlhaté ha-
gyatékat, és talaltam valakit,
aki mesélt rola és a kozos
élményeikrdl, mintegy Osz-
szeallt bennem a film. A film
egy cigany kislanyrdl, aki a
falu 0sszebujt hazaitdl joval
tavolabb, egy vert falt, nad-
fedeles, szobakonyas hazi-
kéban sziiletett. Kinéve a
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tulipanos bolcsét, mesébe
feledkezve édesden eszi a
hamuban siilt krumplit,
majd mély alomba meriil a
nagymamaja  kotényéhez
bujva. Késébb latom a cser-
fes, mosolygos, fiirge kis-
lanyt, aki a vasarokrol haza-
tér6 édesapjat kedves, per-
g6s Dbeszédjével fogadja.
Boldog, mert iskolas lehet, s
mert & is olvashat és irhat,
mint a nagyok.

A sziil6k féltve, de elenge-
dik egy masik, nem csak a
ciganyok szamara 11j vilag-
ba. Levelezést folytat grof
Apponyi Alberttel, Kethly
Anndval. Aktivan tevékeny-
kedik a szocialdemokrata
partban. Szabadidejében a
ciganyok korében végez se-
gitd, felvilagosit6 munkat.
1933-t6l belsé ujsagird a
Balatoni Kurirnal. Rafael
Laszlo Maria, illetve Ivdan-
ka Maria néven, vagy név
nélkiil jelennek meg irasai.

A francias kiilsejli, hosszi,
dus, fekete, hullamos haju
lany budai villdkban, magas
hivatalokban készit inter-
jukat a vilag dolgair6l, az ri
¢letrdl, a gazdasagrol. 1937-
ben megszervezi a pandi ci-
ganyok elnyomassal szem-
beni tiltakoz6 megmozdula-
sat. Ezért kommunista gya-
nusként egy rovid idére le-
tartoztatjak, ezt kovetden

évekig csendori megfigyelés
ala vonjak. Nem kap allast
sehol sem. Tudja, hogy a na-
ci propaganda munkaerd
kdlcsonzd szolgalata mogott
kommunistadk, fogyatéko-
sok, zsidok, ciganyok tome-
ges kiirtasa folyik.

Rajong az irodalomért, a
miivészetekért, Otletes bra-
vurokkal allit szinpadra kii-
16nb6z6 miveket. Mégis,
talan az OsztOne, talan vala-
melyik joéakardja tanacsa
alapjan a vészkorszak ideje
alatt a ,,pottyds kisasszo-
nyok” uniformisaban bujik.
Hogy ne legyen szem el6tt,
bekapcsolodott az Egyetemi
¢és Foiskolai Hallgatok Nem-
zeti  Munkaszolgalatanak
munkajaba. 1944. januar 9-
én kiallitott igazolvanya sze-
rint a fenti intézmény sajtd
eladdja. A szervezeten be-
lil az erdélyi tajakat jarva
segit a szegény, magyar ajki
csaladoknak a gyermekne-
velésben, a haztaji munkak-
ban. Ebben az évben Fonyo-
don a marcius 15-i iinnepély
alkalmabol ,,Pet6fi lelke”
cim{i szinpadi el6adést ren-
dez.

Ekkor éri haldlos 16vés a
35 éves, zsidO szarmazasu
baratnéjét Budapesten, a
nyilt utcan. Magahoz veszi
annak arvan maradt két éves
kislanyat, felneveli, tanittat-
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ja, férjhez adja. A habora
utols6 évében dohos pincék-
ben 6vja nevelt kislanyat,
unokatestvére, Pécsi Ilona
latja el ket élelemmel.

A felszabadulds utan a
Gresham-palota sajtd oszta-
lyan dolgozik, négy szobas
polgari lakasban ¢l. Kézben
szervezi a ciganyzenészeket,
a hagyomdanyos mestersé-
geket folytatokat, akiket pél-
daként szeretne a ciganysag
elé allitani.

1947-t61 kezdve kapcsola-
tot keres a kiilonbdzé mi-
nisztériumokkal, partfunk-
ciondriusokkal. Elkésziti a
Magyarorszagi Ciganyok
Kulturdlis  Szovetségének
(MKCSZ) Alapszabalyat.
Felirat formajaban megfo-
galmazza a hazai ciganysag
fejlédésbe vald bekapcso-
lasanak modjat. A feliratot
elkiildi tobb minisztériumi
tarcahoz is. A tarcék illeté-
kesség hidnyaban kérését
elutasitjak.

A szocialista kormadny,
amely azt allitotta magarol,
hogy minden tarsadalmi és
kulturalis csoport szdmara
egyenl6 fejlédést kinalt, nem
hagyhatta figyelmen kiviil
Laszl6 Maria feliratat. 1955-
ben a Minisztertanacs kezd
az liggyel foglalkozni.

L. Méria a kovetkez6 mo-
don indokolja egy ciga-
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nyokkal foglalkozo szerve-
zet 1étrehozasanak sziiksé-
gessegét:

Bar a legnagyobb létszd-
mu népcsoport vagyunk, s
bar alkotmanyunk 49.§-a
kimondja a nemzetiségek
nyelvének hivatalos hasz-
nalatat, ugy az oktatasban,
mint a hivatalos hasznad-
latban, miutan a ciganyokrol
sehol sem esik szo, kiestiink
a haladas hivatalosan biz-
tositott menetrendjébol, ve-
letlen szerencsétol, jo szdan-
déku emberektdl fiigg sor-
sunk, de komplikaciok ki-
vizsgalasanal az elditéletek
zome teljes erével sujt le
rank. Ez, mint szomoru tra-
gédia nyilvanul meg éle-
tiinkben, s belole, ha kor-
manyzatunk nem segit nincs
emberi felemelkedés. Ebbol
fakadoan, mint sérelmet,
mint hianyossagot kell meg-
dllapitanom azon  koriil-
meényt, hogy bar alkotma-
nyunk kimondja: azt ahol
15 nemzetiségi gyermek van,
a sziilok kivansagra a nem-
zetisegi oktatast be kell ve-

zetni. Ezzel szemben kozel
300 lélekszamu cigany te-
lepiilések 95%-a analfabéta,
iskolas évjaratu gyermekei
nem nyernek oktatast. Sajat
nyelviiket is hibasan beszé-
lik. S, bar nyelviik hivatalos
hasznalatat nem kerik, de
kifejezik azon ohajukat, hogy
osi  nyelviik  haszndlatdat,
mely csokkenében van, meg-
tarthassak.

Mintegy kétévi gondol-
kodas, mérlegelés utan a
Minisztertanacs Ggy dontott,
hogy tamogatja a Magyar-
orszagi Ciganyok Kulturalis
Szdvetségének megalaku-
lasat. Akkor mar néhany ho-
napja miikodtek mas kisebb-
ségi szervezetek is, mint a
Roman Kulturalis Szovet-
ség, a Délszlav Szbvetség.

Az MCKSZ is a nemzetiségi
f6osztaly iranyitasa, fel-
ligyelete ala kertilt.

1957. oktober 15-én a
hivatalos megalakulas els6
napjan Laszlo Maria a német
lagerekbdl visszatért analfa-
béta ciganyok kartéritési
tigyében folyamodott a meg-

feleld szervezethez, egyben
hataridé modositast kért a
talélok felkutatasara.

Javaslatot tett egy cigany
népi egyiittes felallitasara,
melynek indoklasaban a
kovetkezoket irta:

A cigany népmiivészet nem
azonos azzal, amit az egész
vilagon ciganyzeneként is-
mernek, anndl ketségkiviil
értékesebb és eredetibb, ko-
zelebb dll a magyar népmii-
vészethez. A nagykézonség
elott mind belfoldon, mind
kiilfoldon ismeretlen. Ezek-
nek a kincseknek a feltarasa
kotelessegiink.

Majd masfél éves miiko-
dése alatt roppant, tervezd,
szervez0 készségrol, teherbi-
rasrol tesz tanubizonysagot.
Mintha tanulta volna, ho-
gyan kell egy sokrétli, tar-
cakdzi, nagyszamu Onkén-
test mozgatd szervezetet
iranyitani.

Azt remélte, hogy a felvi-
lagositdé munka mind a ci-
ganyok, mind a ciganyokkal
dolgozok korében elfoga-
dast valt ki. Ez sok esetben

Laszlo Maria (a kép bal szélén)

2010. januér

igy is tortént, tobb pedagd-
gussal levelezett. A felnSttek
¢s gyermekeik szamara anal-
fabéta osztalyokat szerve-
zett, pedagogus napon disz-
taviratban koszonte meg a
pedagdgusok aldozatos
munkajat.

Jo szénok volt, egy-két
mondattal becsalogatta a
telepi cigany lakossag prob-
lémait a népfront, a vOros-
kereszt, zoldkereszt dolgo-
z6inak szivébe. Kezdemé-
nyezésére indultak el azok a
felmérések, amelyek a ro-
mak iskolaztatasa, lakha-
tasa, egészségi allapota ja-
vitasat tizték ki célul. Neki
kdszonhetd, hogy roma és
nem roma aktivistak az is-
kolaskori roma gyerekek
tomegeit irattdk be az is-
kolékba, ha részben admi-
nisztrativ modon is, de el-
kezd6dott a romak tomeges
iskolaztatasa.

Egy év alatt 14 vasipari
KISZ-t szervezett, melyek
labra allasuk utan betdmo-
riiltek a Vasipari Szakszer-
vezetbe. A KISZ keretein
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beliil miikodd 50 f6s Rajko
Zenekar 4-14 éves novendé-
kei szamara nem volt megfe-
lel6 gyakorld hely. Tevé-
kenységének els6 negyed-
éveben partfogasa ala vette a
zenekart, jelentGsen javitott
a targyi ellatottsagan.

Bar nem tervezte, hogy
allaskozvetitd szolgaltatast
is megvalosit, de, kideriilt,
hogy a szovetséghez forduld
romak tobbsége valamilyen
munkatigyi kéréssel fordult
hozza. Ezért adminisztra-
toraval és helyettesével, Ge-
re Gyorggyel naponta he-
lyeztek allasba ciganyokat.

Gere Gyorgy 1959 febru-
arjaban igy ir tapasztalatai-
rol: ,, A fekete bor, tarka ru-
ha gyakran szorgalmas és
becsiiletes munkdskezet ta-
kar”.

A negyedéves beszamolok
sorra kitértek ennek a fela-
datnak az ellatasara, vala-
mint arra is, hogy a munka-
tarsak, munkaltatok egy ci-
gany esetében ugyanazt a
negativumot sokkal sulyo-
sabbnak itélik meg, mint egy
nem cigany esetében.

1954-ben a Miniszterta-
nacs és a Belligyminiszté-
rium elrendelte a személyi
igazolvany rendszer beveze-
tését. A rendelet és végrehaj-
tasi utasitasai nem tartalmaz-
tak olyan kitételt, amely a
ciganysag megkiilonbozte-
tését eldirta volna. ,,Potlo-
lagos intézkedésként” azon-
ban 1955-ben a Beliigy Mi-
nisztériumban megfogal-
maztak, hogy a ,, kobor ciga-
nyokat” (becslésiik szerint
20-25 ezer fot) specidlis sze-
melyi igazolvannyal kell el-
latni: ,,Azok a ciganyok,
akik megfelelo munkat és
lakohelyet igazolni nem tud-
tak, feltehetoen biincselek-
menyek elkovetésébol tartjak
fenn magukat [...] Javas-
latunk, hogy ideiglenes sze-
meélyi igazolvanyt adjunk ki
a résziikre [...]”

Ugynevezett fekete iga-
zolvanyt azonban nemcsak a
,kobor ciganyoknak™ adtak,
hiszen szamuk sosem volt
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tobb ezer, hanem a cigany-
sag egy jelentds része ilyen
személyi igazolvannyal lett
ellatva. Laszl6 Maria a
Belligy Minisztériumhoz irt
levelében megfogalmazza
aggalyait a fekete személyi
igazolvany kirekeszt6 volta-
val kapcsolatosan, s kéri a
beliigyi szerveket, hogy a
cigany embereket ne alazzak
meg, azzal, hogy még sze-
mélyi igazolvany szine is a
massagukra utal.

Az emberek ¢és kulturak
egyenlségét hirdetd szocia-
lizmusban mindenféle vélt
indokok, feltételezések alap-
jan un. kozbiztonsagi tabo-
rokba internaltdk a cigany
szarmazasi Oregeket, fiata-
lokat, ndket, férfiakat.
Nagysziil6k, csaladanyak
fordulnak Laszld6 Mariahoz,
aki minden egyes tigyet ki-
vizsgaltat, majd nem ha-
bozik, egyértelmi(i levelet
fogalmaz meg az orszagos
rendOrfékapitany szamara,
felhivja a figyelmét arra,
hogy rendes tisztességes,
gyari és egyéb dolgozokat,
internalnak csak azért, mert
ciganyok.

Masodik negyedéves be-
szamoldjaban emlitést tesz
arrol, hogy a B.M. részer6l
egy izben meghivast kaptak,
melynek alkalmabol Len-
gyel kozségben 14 cigany
holttestének exhumalasan
voltak jelen. Bejelenti, hogy
a tettesek csend6rok voltak,
kilatasba helyezi, hogy a
vizsgalat lezarulta utan az
arvan maradt kiskortakat és
rokkantakat az MCKSZ fog-
ja képviselni a peres eljaras
lefolytatasa soran.

Akkor, amikor a Minisz-
tertanacs Ugy dontdtt, hogy
lehetéséget  nyujt  az
MCKSZ hivatalos mega-
lakulasara, akkor két szem-
pont vezérelhette. Egyik az
volt, hogy bar a ciganyok
1956-ban a tobbi kisebb-
séghez hasonldéan nem cso-
portosultak, nem kdveteltek
semmilyen kisebbségi auto-
nomiat, azonban jol kitapint-
hato volt informalis szerve-

zettségiik, a kozos célok dé-
delgetése. A masik szempont
pedig az, hogy Laszlo Ma-
ria indokai a cigany szovet-
ség létrehozasara igen kidol-
gozottak voltak, de a célok
kuszan voltak megfogal-
mazva, tovabba nem késziilt
konkrét cselekvési terv,
amelyhez targyi és személyi
feltételek lettek volna ren-
delve. Az aktivistak jogvi-
szonya, honoralasa sem volt
tisztazott.

fgy konnyen elérték, hogy
a minisztériumi tarcak ci-
ganysaggal  kapcsolatos
tigyeinek koordinalasa he-
lyett Laszlo Maria elegendd
munkatars hianyaban maga
is napi ugyek intézésével
kényszeriljon foglalkozni.
Negyedévente harminc vagy
tobb kiszallasi napon vé-
gezte munkatarsaival egytitt
a szocialista kultura terjesz-
tését, ciganytelepeken, kul-
turhazakban. A feladata a
cigany kisebbségi nyelv és
kultira megdrzését, tovabb-
fejlédését biztositd intéz-
ményrendszer ¢és a felada-
tokat ellatni tudd pedagogu-
sok kiképezése lett volna.
Leveleibdl is kitlinik, hogy
erre vallalkozott. Azonban
az MCKSZ megalakulasat
kovetd par honapon beliil
nyilvanvalova valt szamara,
hogy felettesei nem tamo-
gatjak tervei megvalositasat.
ElGszor burkolt, majd nyilt
lejaratasba kezdenek ellene.
Felrojak szadmara, hogy a
haboru évei alatt részt vett a
szerintiik fasiszta, jobboldali
fiatalokbol all6 Egyetemi
Féiskolai Hallgatok Nem-
zeti  Munkaszolgalatanak
munkéjaban. A gyanusit-
gatas, a ragalmazas feltépi a
régi sebeket, félelmeket
Laszl6 Mariaban, fajdal-
masan visszavonul. Maga-
nyat, zarkozottsagat felold-
jak a régi baratok, isme-
r6sok, akikrél szintén azt
suttogjak, hogy szarmazasuk
ellenére thlélték a hitleri ha-
laltaborokat, mert egyfitt-
miikddtek a fasiszta szerve-
zetekkel.
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Eletének err§l az id6-
szakarol igy ir:

Oszintén mondva nem
tudom hova tartozom.
Manapsag annyit vitat-
koznak arrdl, hogyan sza-
bad az elvileg rolunk szo-
o vitat magamra vonat-
koztatni, tudniillik cigany
a szarmazdasom...

..Sok wj fogalmat, wj
szavakat tanultam, de
nem illek egyikbe sem.
Nemzetiség? Nem! Faj?
...jaj, errol pedig plane
ne beszéljiink, mert a
casus belli ota jobb nem
kimondani.  Magamért
sem... és masokért sem...
Ilyen, vagy olyan baj
keveredhet belole, s akkor
meég cigany sem lehetnék.
Ember? No, errél meg
meég ne beszéljiink, errol
eddig a torténelem fo-
lyaman nem volt szo. Ma-
radjunk annyiban, hogy
annyi ido alatt, amig a
francia-német  hatdaron
megallapitiak, hogy a ci-
ganyok hova tartoznak,
annyi ido alatt, amig itt
Magyarorszagon eldon-
tik, hogy nemzetiség va-
gyunk-e vagy nem, fogad-
Juk el, azt, hogy némileg
emberek vagyunk...

1959 januarjaban ir levelet
Ortutay Gyula részére,
melyben kozli vele, hogy az
MCKSZ fétitkara volt, de
ezt a posztot a koriilotte ki-
alakult ellenséges helyzet
miatt el kellett hagynia. A
tudomanyos vilag és a ci-
gany nép szolgalataba sze-
retné tudasat allitani. Ortutay
Gyula ekkor orszaggyiilési
képviseld, a kulturalis bizott-
sag elnoke. ElképzelhetGen
valasz nélkiil hagyja Laszlo
Maria levelét, illetve kitér a
kérése el6l. Laszlo Maria kis
id6 mulva elhelyezkedik a
postanal, ahonnan f&pénz-
tarosként megy nyugdijba.

Laszlo Maria 1989. no-
vember 7-én hunyt el.

Menyhért Ildiké
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A Nyirmihalydi Petéfi Sandor Altalanos Iskola és Ovoda feldjitasa és eszkozbeszerzése
ﬁﬁOP-4.'I.'I/2F-2008-0'|35

m 43065, -5.’:?*-'.1'.‘(-.-._-.;;*.":': @ |
sl Uj Megyarersza

A projekt az Eurépai Unié tdmogatéaséval, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap térshinanszirozéséval valésul meg.

NAGY LEPES
NYIRMIHALYDIBAN
A VERSENYKEPES OKTATAS
MEGTEREMTESE FELE

Unnepélyes keretek kozétt adta at Nyisztor Ferenc polgarmester Nyirmihdlydi falu
lakossdgdnak a felGjitott dvodat és iskolat. A kdzel 500 millidé forintos Eurdpai Unids
tdmogatds olyan jelentdos minoségi elorelépést eredményezett az oktatds targyi
feltételeiben, hogy most mér minden koriiimény adott a nyirmihdlydi gyerekek eurdpai
szinvonall neveléséhez. Az eseményen megjelent Sesztak Oszkar, Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megye Kdzgytilésének elnéke, valamint Dr. Veres Janos, a keleti kapcsolatokkal
Osszefliggo kormanyzati tevékenység Gsszehangoldsdért felelos kormdanybiztos, akik
6rommel vagtdk at a nemzeti szinii szalagot.

A Nyiregyhazatol 40 km-re 1évé Nyirmihalydi nem tartozik a jo helyzetben 1évé telepiilések kozé.
Infrastrukturalis ellatottsaga ugyan csaknem 100%-o0s, a 2056 {6s lakossag jelentds része azonban hatranyos
helyzet(i és munkanélkiili. Ebbdl a helyzetbdl az egyik legfontosabb kitorési lehetdséget a gyermekek magas
szinvonall oktatasa ¢és a feln6tt lakossag szakképzésének, tovabbképzésének bevezetése jelenti. A telepiilés
kiemelt céljai kozeé tartozik az oktatasi intézmények fejlesztése, mellyel lehetdséget kivannak teremteni ifja
polgaraik szdmara tehetségiik kibontakoztatasara, képességeik fejlesztésére, a hatranyok lekiizdésére. Ez a
torekvés noveli a falu népességmegtartd képességét is, hiszen a sziil6k szinvonalas helyi kozoktatasi
intézménybe jarathatjak gyermekiiket, ahol biztositani tudjak szamukra a tovabbtanulés esélyét.
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A Nyirmihalydi kozség teriiletén miikods Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Ovoda olyan oktatasi
intézmény, amely sajatos nevelési igényli organikus okra vissza nem vezethetd tartos €s sulyos rendel-
lenességgel kiizdd gyermekek oktatasaval és nevelésével is foglalkozik.

Demografiai eldrejelzések szerint 2012-re a gyereklétszam 20%-kal néni fog, és az intézmények mar a
kozelmultban sem voltak alkalmasak arra, hogy a telepiilésen fennalld oktatasi problémakat tokéletesen
kezelni tudjak. Legnagyobb kihivast a régié sok mas 6vodajahoz és iskolajahoz hasonloan, itt is a sajatos
nevelési igényl, hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelése jelenti, a tanulolétszam
jelentds része (98%-a) roma szarmazasu.

o az osszlétszam
létszam szazalékaban
Osszes iskolai tanuld 272 100%
Osszes iskolai tanuldobdl hatranyos helyzetii 248 91%
Osszes iskolai tanulobol halmozottan 167 61%
hatranyos helyzeti

Bar az oktatoi 4llomany a kor elvardsainak €s a szakmai kihivdsoknak minden tekintetben
megfelel, a fizikai koriilmények jelentds javitasa valt sziikségessé. A telepiilés onkormanyzata ezért
széles tarsadalmi tdmogatottsaggal a hata mogott, palyazatot nytjtott be az Eszak-alfoldi Operativ
Programban meghirdetett EAOP-4.1.1/2F jelii felhivasra, melynek keretében az 500 millio forintot
meghalado beruhazas 95%-at — 487 455 923 Ft-ot — az Eurdpai Unio biztositja a nyirmihalydi gyer-
mekek szdmara.

A beruhazas soran az iskolaban 6 szertarral rendelkez6 szaktantermet, 7 tantermet, 2 db, a kis 1étszamu
foglalkoztatast lehetévé tevd foglalkoztatot, a tanulasban hatraltatott gyermekek szamara egyéni fejlesztd és
logopédiai szobat, valamint konyvtart alakitottak ki. A szabadtéren sportudvart alakitottak ki a fels6soknek
labdajatékra is alkalmas sportpalyaval, az alsdsoknak pedig jatsz6 udvarrésszel. Az 6vodaban 4 1) fog-
lalkoztatd, 1 egyéni fejleszt-logopédiai szoba és ,,Biztos kezdet” program tdmogatasara 1 sziildi és 1 gyer-
mekfoglalkoztato 1étesiilt. A projekt keretében mindkét intézményben eszkdzbeszerzésekre is sor kertil. A
palyazat elvarasai kozott szerepelt a kornyezeti szempontok figyelembe vétele. Ennek megfeleléen mind-
két udvaron egy-egy zaportarozot alakitottak ki, amelybdl a gyermekek a szintén a projekt keretében
kialakitott zold feliileteket, a kertet locsolhatjak majd. Az épités soran elényben részesitették a kdrnyezeti
szempontbol megfelel6bb anyag-, energia- és viztakarékos technoldgidkat. A kdrnyezettudatos kozlekedés
0sztonzése érdekében az iskolaudvaron kerékpartarold késziilt. Mindkét épiiletben megtortént a teljes
akadalymentesités is.

Az infrastruktira beruh4zas mellett a Tarsadalmi Meglijulds Operativ Programbdl finanszirozott szakmai
tovabbképzésre is sor keriil, biztositott a lehetdség szaktanacsadoi, esélyegyenldségi szakértok és egyéb kap-
csolddo szolgaltatasok igénybevételére.

A fenntarthato fejlédést biztositasara az 6nkormanyzat egy tn. Fecskeprogramot dolgozott ki, melynek
lényege, hogy a hatranyos helyzetli fiatalok és aktiv kortiak az alapfoku iskolai végzettség megszerzését
kovetden versenyképes hianyszakmakat tanulhatndnak, a gyakorlati tapasztalatot pedig az dnkormanyzat
gazdasagi tarsasaga altal szervezett és vallalt munkak soran szerezhetnék meg. Ez a konstrukcio biztositja
a benne dolgozo, szakképzettséget szerzettek megélhetését, a megtermelt bevétel fennmarado részét pedig
az onkormanyzat visszaforditja a felnéttképzésbe, s6t még Osztondijat is ad a programban résztvevék
szamara.
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Az emberek szamitanak rank,

hiznak henniink

A Mozgassériiltek Ozd Varos Egyesiilete 1980 Gprilisdban alakult meg. Az 6zdi formécid
ebben az évben 30 éves lesz. A tagok szdma jelenleg 1734.

Az esélyegyenloség
biztositdsa nagyon
fontos

Az Egyesiilet miikodési te-
rillete Ozdon kiviil a von-
zaskorzetre, a volt jaras te-
rilletére terjed ki. Ez Ozd,
Borsodnadasd, Putnok véaro-
sokat és még tovabbi 29 tele-
piilést jelent.

Kozma Sdandor elnok a
beszélgetésiink elején ki-
hangsulyozta, hogy az 6zdi
térség hatranyos helyzetli
régio. A kohaszat és a banya-
szat ,kitermelte” a mozgas-
sériilt emberek helyi tarsa-
dalmi rétegét. Az esély-
egyenlGség biztositdsa na-
gyon fontos az egészségka-
rosodott emberek részére,
ezért elsérendli kihivast je-
lent az informaciok eljutta-
tasa az érintettekhez.

Tagjainknak  segitséget
nyujtunk a lakas-atalakitasi
¢s fogyatékossagi tamogata-
sok igénylésében, illetve a
kozlekedési tamogatas tigy-
intézésében. A kiilonboz6 el-
latasi formakhoz természe-
tesen a megfeleld orvosi do-
kumentacioval rendelkeznie
kell az adott ligyet intézének.
A tagok lgyes-bajos dolgait
intézziik napi szinten, a fény-
masolastol kezdve az érdek-
képviseleti munkaig. Termé-
szetesen az ligyintézes segi-
tése nemcsak az egyesiileti
tagokra vonatkozik, hiszen
kozhaszni szervezet 1évén,
masok megkeresésének is
eleget tesziink.

2010. januér

A kapcsolattartas folyama-
tos a Borsod megyében mii-
kodd tarsszervezetekkel és a
telepiilési Onkormanyzatok-
kal. Az 6zdi térségben tizen-
egy helyi csoport miikodik,
igy konnyitve meg az ligyin-
tézési munkat a helyi cso-
portvezetd iranyitasaval a
raszorultak szamara. Egytitt-
miikodési  szerzédéseink
vannak az 6nkormanyzatok-
kal, hiszen az akadalymen-
tesitési palyazatokat, tamo-
gatasokat is gy fogadjak
el, ha civil szervezet kozre-
mikodik, illetve tdmogatja
azt.

A tagok segitését végzo te-
vékenységet az 5 fOs veze-
tség és a tizenegy fét szam-
1al6é csoportvezetk végzi.
Ismertek vagyunk a térség-
ben, mert a segit6kész hoz-
zaallas szajrol-szajra terjed.
A helyi csoportokndl az is-
mertség jobban szembetii-
nébb, mivel a helyi kdzos-
ségben mindenki ismeri egy-
mast. A sajté nyilvanossagat
is felhasznaljuk a tevékeny-
ségilink ismertetésére, illetve
a parkolési igazolvannyal
kapcsolatban. A mi érde-
kiink, hogy a parkolasi iga-
zolvéanyaink rendben legye-
nek. A 30 éves munkank
egyik legnagyobb eredmé-
nye, hogy az emberek sza-
mitanak rank, biznak ben-
niink, mert odafigyeliink ra-
juk, meghallgatjuk a prob-
Iémaikat, s még segitiink is —
hangsulyozta az egyesiileti
vezetd.

Kozma ur véleménye sze-
rint a legkilatastalanabb
helyzetiik most van a jovot
illetéen, hiszen a fogyaték-
kal ¢€l6 emberek helyzete,
munkavallalasa, tAmogatdsa
veszélyben van, €s a kiilon-
b6z6 tamogatasok Osszege is
drasztikusan csokkent. A
Mozgaskorlatozottak Ozd
Vérosi Egyesiilete koordi-
nalasaval 1996-t61 2004-ig
folyt rehabilitacids foglal-
koztatés, s erre most is nagy
igény lenne.

A helyi tarsadalomért

2004-t81 nyolc f6 megvalto-
zott munkaképességli em-
ber vett részt a tdvmunka
programban. Az 6zdi egye-
siiletnek is van honlapja,
amelynek elérhet6sége a
kovetkezd: www.meoszin-
fo.hu/interaktiv/egyesiiletek
-35

A honlapon lehet6ség van
kérdéseket feltenni a vezetd-
ségnek a mindennapi ligyes-
bajos dolgok tekintetében,
de itt a tagok, a kérdezdk is
valaszokat kaphatnak a
problémakra. Az 6zdi egye-
stilet az orszagos szerveze-
ten, a MEOSZ-on beliil is
eldkeld helyet foglal el a 108
tagegyesiilet kozott, tekintet-
tel jelentds multjara és tag-
létszamara. Az MEOSZ éltal
szervezett  programokon
mindig képviselteti magat,
¢és maradéktalanul tovabbitja
a tagok felé a MEOSZ el-
képzeléseit.
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Ebben a térségben sem
valt volna annyira ismertté a
mozgaskorlatozottak 4ltal
igényelhetd tamogatasok
kore, ha az egyesiilet ezt
nem segiti el§ munkajaval.
Az 6zdi egyesiilet a MEOSZ
alapité tagja. Matydsi Jozsef
elndkhelyettes 15 évig koor-
dindlta az 6zdi civil forma-
ci6 tagjainak sporttevékeny-
ségét.

Az Ozd Viros Sportegye-
stilet Mozgassériilt Szakosz-
talyaként végzik tevékeny-
ségiliket mozgassériilt spor-
toloink, atlétikai és teke
sportdgakban. A sportolas
0sszehozza az embereket az
egyesiileten beliil. Hozza-
jarul a polgarok életked-
véhez, a mozgassériilt em-
bereknek is van mozgasigé-
nye. Sportoldink szép ered-
ményeket érnek el az orsza-
gos bajnoksagokon ¢és a
nemzetkozi Savaria Kupan.
A kozgytilés altal elfogadott
munkaterv alapjan végezziik
az egyesiileti munkankat,
mely magaba foglalja a ki-
randuldsokat, gyogyfiirdék
latogatasat, az esélyegyen-
18ségi napon valo részvételt.
Mozgéssériilt tagjaink gyer-
mekeinek, minden évben
Mikulés-napot  szerveze-
tink. Az emberét és a ko-
zOsségért, a helyi tarsa-
dalomért tevékenykediink —
fejezte be gondolatait Ma-
tyasi Jozsef.

Jozsa Zoltan
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Sodrodo sorsok

IO .

séglet-kielégitési lehetoségei

A hatranyos tarsadalmi helyzetben azok a személyek, illetve csalddok élnek, akiknek a sziik-
, életkoriiiményei, lehetséges életmoddja a tarsadalom tdbbsé-
génél Iényegesen rosszabb, akiknél egynél tébb hatrany jelentkezik, amit nem tudnak kom-
penzdlni, és élethelyzetiik javitdsGra Snmaguk nem képesek. Fokozottan hatranyos megkulon-
bozteto jelzéssel jeldljiik, a hdromnal t6bb hatrdny egy idoben tort
még ma is fokozottan igaz Ozd és térsége lakossagara.

PRl

éno elofordulasdt. E jelzd

Katalizator szerepet 16t
el az 6zdi székhelyl
Borsodi Tranzit

A szegénység, a hatranyos
helyzet nemcsak alacsony
szinti  életkoriilményeket
hoz magaval, hanem sajatos
kultirat teremt, az értékek és
a magatartasok olyan rend-
szerét, amely eltér az altala-
nosan elfogadott kulturatol.
Az észak-borsodi varos, Ozd
¢és térsége a rendszervaltast
iparszerkezeti 6sszeomlassal
¢s altalanos gazdasagi krizis-
sel élte meg. A térség lakos-
sdganak Osszetétele vissza-
titkr6zi azt a maltat, amikor
a munkaképes lakossagot
még az ipar és a banyaszat
foglalkoztatta. A dolgozok
az utcara, a szocialis ellato-
rendszerbe kertiltek, a kép-
zett munkaerd tobbsége el-
vandorolt. )

Dr. Torok Beéla, az Ozdi
Kozponti Borsodi Tranzit
Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Kft. igazgatoja.

A tarsasag Borsodi Tranzit
Foglalkoztatasi Kht. néven
alakult meg 1997 évben. A
tarsasag német-magyar fog-
lalkoztatasi modellt probalt
atiiltetni az akkori ipari,
kohaszati ¢és banyaszati 1ét-
szamleépitések érintettjei
foglalkoztatasi problémai-
nak enyhitésére. Torok Béla
tiz éve a tarsasag igazgatoja,
1999 4aprilisaban vette at a
vezetést.

Végzettségét tekintve bol-
csész ¢s torténelem tanari
diplomaval is rendelkezik,
oktat a Miskolci Egyetemen
¢s a Zrinyi Miklos Nemzet-
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védelmi Egyetem kihelyezett
6zdi tagozatan. Ugyanakkor
miuszaki doktor, kohomér-
nokkeént végzett, igy keriilt
szakmailag kozel a kohaszati
létszamleépitésekhez.

Hosszabb valtas volt a tar-
sasag életében, amikor atvet-
tem a vezetését, Miskolcrol
Ozdra j6ttem at. Mind a mai
napig olyan regionalis hatas-
kori non-profit szervezet,
amelynek bar székhelye Oz-
don van, tevékenysége im-
mar hatarokon ativel§ —
mondja Torok Béla.

A térségben a legnagyobb
olyan non-profit szervezet,
amely a legtobb munkahe-
lyet talalt a térségben élok
szamara. Korszakvaltas volt
az életlinkben a 2000-es
évek elején, hogy program
centrikusan  miikddtiink,
2001-2007 kozott az Ujra
Dolgozom Program mtiko-
dott nalunk az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapit-
véany palyézati finansziroza-
saval, majd pedig a HEFOP
program tamogatasaval dol-
goztunk.

2001-ben kezdddott el a
biotermel§ programunk a
helyi foglalkoztatasi prog-
ramok keretében a szuhavol-
gyi kistérségben — Kurityan,
Alsézsolca, Fels6nyarad
korzetében. A palyazat és a
foglalkoztatasi tamogatas
2007-ben megsziint, de azért
a sikert bizonyitja, hogy
azota is miikddtetjiik a bio-
termelS agazatunkat. Egyre
tobb foldet béreliink, jelen-
leg 50 hektart, s hiit6hazak-
nak dolgozunk a helyi kdz-
munkdsok  bevonasaval.

Gyakorlatilag munkahelyet
tudunk adni azoknak, akik a
segély helyett a munkat va-
lasztottak.

Székhelyiink Ozdon van,
de évek ota mikodik bazis-
irodank Edelényben és Put-
nokon. Jelenleg egy olyan
szolgaltatdsi programunk fut
az Eszak-magyarorszagi Re-
gionalis Munkaiigyi Koz-
pont TAMOP 1.1.2. prog-
ramja keretében, mely gya-
korlatilag egy mentori és hu-
manszolgaltatasi programot
jelent a tartés munkanél-
kiilieknek. Hét mentorral
probaljuk felkarolni azokat,
akik a munkaiigyi kdzpont
1.1.2 programjaban benne
vannak. Ez személyes ta-
nacsadast, csoportos trénin-
get, munkerd-kozvetitést,
valamint képzésbe orien-
talast, szakmai Onéletrajz
megirasat jelent — mondta
Dr. Torok Béla.

Pozitiv célt tudtunk
adni

A Borsodi Tranzit tarsasag-
nak van bejegyzett engedé-
lye a munkaiigyi kozpont-
ban munkaer8-kozvetitésre
és kolcsonzésre is. A cég
miikodési teriiletét illetGen
bar tovabbra is a borsodi,
észak-borsodi régiora fo-
kuszal, de kolcsonoztek mar
munkaer6t Szlovakiaba is,
tobb mint masfél éven ke-
resztiil kolcsonoztek vassze-
rel6, hegeszt6 munkatarsa-
kat az egyik céghez. Ez is a
gazdasagi valsag miatt ért
véget. A cég altal miikodte-
tett Ujra Dolgozom Program
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Borsod, Gomor, Abauj tér-
ségét érintette. Kiillon nyil-
vantartast vezetnek a tobb
diplomasokrol, a szakmun-
kasokrol, akik valamilyen
okbol nem dolgoznak, de
sajnos megallapithato, hogy
a legnagyobb 1étszamban a
kevésbé képzett, régota
allastalan munkanélkiiliek
vannak.

Jelentds szamban vannak
romak, akik ismernek ben-
niinket €és jonnek hozzank,
igy a legnagyobb propagan-
dank évek ota a személyes
hirverés. E pedig azt jelenti,
hogy 10 emberbdl hat-hét-
nek tudunk valamilyen pozi-
tiv célt adni, meg tudjuk val-
toztatni az ¢életét. Fontosnak
tartjuk a monitoringot, ezt az
egyes tamogatott programok
esetében is megkovetelték
téliink.

Ha barki bejon és segitsé-
get kér, a mentoraink és
munkaerd-piaci tanacsado-
ink mindent megtesznek,
amit tudnak, ezért dolgo-
zunk. Arlén is mikodott egy
kézmiives programunk, s a
programjaink sikere azt bi-
zonyitja, hogy egyfajta kata-
lizator szerepet lat el a tar-
sasag. Vallaljuk a potencialis
munkavallalok és a munkal-
tatok kozotti kozvetitést, fel
tudjuk oldani a fesziilt-
ségeket, a bizalmatlansagot.

Munkakat, a hozzaalla-
sunkat 2005-ben az 6zdi ki-
sebbségi Onkormanyzat az
Ozdi Ciganyokért Dij ado-
manyozasaval ismerte el —
fejezte be a cégrdl szolo is-
mertetdjét az igazgato.

Jozsa Zoltan
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HAGYOMANYORZES

Mit tehetnek a nem ciganyok?
Megismerik, megertik, megszeretik,
tisztelik es hecsulik oket.

A ciganyokat.

Safar Sandor és Wuscher Anna neve nem ismeretlen olvasdink szdmdara, hiszen hénaprol-
hénapra olvashatjuk az dltaluk &sszegylijtétt meséket. Safdr Sandor viszontagsdigos életérol
mar itunk kordbban, fontosnak tartjuk azonban, hogy olvaséink megismerjék Wuscher Annét
is, aki oly sokat adott az dltala lejegyezett mesékkel, torténetekkel, hiszen énmaga is részét
képezi annak az értéknek, amelyet tobb évtized alatt hozott I1étre Safar SGndorral valé munka-
ja, majd 6ndllé gylijtése soran.

Alljon el6ttiink e két ember példdja, akik egész életiiket a cigdnysdagnak szentelték. Az élet-
pdlya leirasok a feleség, Wuscher Anna tollabdl fakadnak.

SAFAR SANDOR
(1920-1983)

Erdés Kamill neves ciganykutato igy
emlékezik meg rola a Békés megyei
ciganyok cim{i konyvében: ,,A békés
megyei zenész ciganyok életének,
zenéjének jeles ismerGje Safar Sandor

(Szarvas) — késébb tudomasomra
jutott, hogy szép mesegytjtése is van.
(1959)”

Abban a korban é€lt, amikor a tani-
toképzokben a néptanitokat nevelték.
., Lampasok lesztek a falvakban.” Ez
volt az utravalé a biicstuzaskor is. O
ehhez az tutravalohoz tartotta magat
egész életében. Teljes szivvel dolgo-
zott, akar tanitott, akar népmiivelként
tevékenykedett. Elete, munkassaga
szerteagaz0, cselekedeteit, egyenként
kellene elemezni, hogy munkajat meg-
értsiik, értékeljiik. Felvidéken Léva
mellett sziiletett, hadifogsaga idején
tavollétében nevelSapjaval és édes-
anyjaval egylitt az 1947-es lakossag-
csere keretében telepitették at Magyar-
orszagra.

A tanitoképz6t 1941-ben Papan, a ta-
narképzé orosz szakat 1953-ban vé-
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gezte Budapesten. A masodik vilag-
haboru alatt 1941-ben egy évet végzett
Budapesten, a Keleti Akadémian. Itt
diplomatakat és néprajzkutatokat ké-
peztek. Az els6 év végeztével behivtak
katonanak. Osszesen 4 év nyolc hona-
pot ¢élt katona és hadifogolyként.
Lauday Sandor magyar—torténelem
szakos tanitoképzd intézeti tandr is-
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mertette és szerettette meg vele a nép-
rajzot még Papan. Tudta, hogy a nép-
rajzkutatas folyamatos tanulast, tapasz-
talatszerzést igényel, ezért fogadta
nagy 6rommel és szeretettel a neves
kutatok tanacsait. Sokat tanult Koddly
Zoltantol, aki a Rackevei Gimnazium
Kollégiumanak igazgato6i korszakaban
patronalta néprajzi szakkorét. Errdl a
Néprajzi Muzeum Adattirdnak FErte-
sitéje 1954. 1-4. szama ad hirt. Az
1970-es évek végeéig segitette mun-
kajat tanacsaival, palyazati lehetGségek
elkiildésével Dr. Morvai Péter, a Nép-
rajzi Mzeum osztalyvezetdje.

Safar Sandor hitvallasa volt, hogy
eredményes gylijté ¢és Osszehasonlitd
munkat csak ugy lehet végezni, ha a
kornyez6 népek hagyomanyaival is
foglalkozik. Tobb alkalommal nyert
palyazatot, elsésorban a WNéprajzi
Muzeum altal hirdetett palyazatokon.
Igy példaul: az 50-es években Szlovak
lakodalmaséaval, melyet mai napig
eléadnak. Horvat lakodalmasat elsé
valtozatban 1941-42-ben adtak elG,
majd Zaldban a hatvanas évek vége
felé. Paloc lakodalmasaval az 6tneves
években nyert palyazatot. Tobbszor
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eldadtak. Szarvason gy(jtott cigany
meséivel is palyazatot nyert. Zeneileg
allandoan képezte magat, ezért volt
mindig nagy sikere zenei betétekkel
tlizdelt munkainak.

Bejarta az egész orszagot, sét Fel-
vidék és Ujvidék kornyékén is végzett
gyljtéseket. Jo baratsagban volt Erdds
Kamillal. Tobb alkalommal végeztek
kozos gyljtéseket. fgy példaul Balas-
sagyarmaton Baranyi Janos primastol.
A csalad még a hetvenes évek végén is
egylitt emlegette a két ciganykutato
vendégiiket.

1949-54-ig  Kunszentmartonban te-
vékenykedett. Itt elsGsorban ciganyze-
nészek éltek. Mai napi csillogdé szem-
mel emlegetik Safar tanar urat, aki is-
kolat inditott résziikre. A gyerekekkel
zenei ismereteket sajatittatott el.
Klubszerii dsszejoveteleken a csalad-
tagok is részt vettek és ismeretter-
jeszt6 elbadasokat hallgattak meg.

1954-59-ig tevékenykedett Szar-
vason. Ide mar nem {ires tarisznyaval
érkezett. Rengeteg tudés, ismeret,
gyijtés, feldolgozas, publikalas segi-
tette munkajat. A megyei lapban szinte
naponként jelentek meg tudositasai a
szarvasi €letrdl. Egyik nevezetes irasa:
Mieért vették ki a hegediit Bogddn Laci
kezébol?

Szarvason el6szor az Inkei-Kakai is-
kolaban tanitott, majd a régi Jozsef At-
tila Kulturhaz igazgatoja lett. Plakatok
Orzik sokrétli munkajanak emlékét.
Munkassagabol néhanyat emlitek:
szinjatszo csoport, énekkar, zenekar,
cigany tanccsoport; a szlovak lakodal-
mas szinpadra allitasa a nétanacs ak-
tivaival; természetbarat mozgalom az
ifjusagnak; a gyerekeknek mesedél-
utanok, mesemondd versenyek, kes-
kenyfilm vetitések; balok, tancestek és
havonta legalabb egyszer magyar nota
est olyan neves el6adokkal, mint Sol#i
Karoly, Utri Anna, Bdlint Sdndor,
Voros Sari és még sokan masok.
El6adasokat tartott kiilonboz6 vallala-
toknal, szovetkezeteknél. Nem egyediil
dolgozott. Nem vart elismerést, de aki
a kozelébe keriilt, azt fanatizalta, biiv-
korébe vonta, lelkes segitGje, mun-
katérsa lett. Ezért jutott ideje a legele-
settebbek, a ,.krakkoi” ciganyok segi-
tésére, nevelésére.

Milyen volt a ,,Krakko™? Putrik,
nyomor, ¢hezés, doghus, ruhatlansag,
tetii és megalazas. Alkalmanként a
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hatosag korbezarta a telepet. Tizolto-
fecskendGkkel fertStlenitették a putri-
kat és az embereket, majd kopaszra
nyirtak 6ket. A néket is. Néha békaiige-
tésben kellett ugralni mindenkinek, aki
a telepen élt. Igy parancsolta egy-egy
unatkozo jarér. Minden ciganynak (az
50-es években) fekete igazolvanya
volt, mint a blin6z6knek. Safar Sandor
tette szova ezt a Magyarorszagi Ci-
ganyok Kulturalis Szovetségénél. Igy
sikeriilt elérni, hogy ezt a megkiilon-
boztetést megsziintették.

A kollektiv biintetés cimén kialakult
kényszervallatasokat a helyi rendérka-
pitanysag vezetdjével valdo megbeszé-
lés utan besziintették. Safar Sandor a
ciganysag ¢és az akkori vezet6ivel valo
megegyezés alapjan elfogadtak, hogy
6 felel a blinozések megszlintetéséért.

Safar Sandor végigjarta az lizemeket.
Ruhékat, cipSket gylijtott a ciganyok
részére. Természetesen érezte, hogy ez
csak a pillanatnyi segitség. A nagy ka-
racsonyi iinnepség utan gondoskodott
a tanulasukrol. Az analfabéta fiatalok
¢s idGsebbek részére tanfolyamot indi-
tott és itt tanitotta a ciganyokat irni,
olvasni, szamolni. Ez volt az alap ah-
hoz, hogy késébb munkat vallalhassa-
nak. El6adasokat tartott és hivott mas
el6adokat is, akik a helyes életmodrol,
munkardl, munkalehet&ségekrol, tisz-
talkodasrol, torvényességrdl, a tarsa-
dalom egyiittélési szabalyairol beszél-
tek a hallgatoknak, akik szivesen jot-
tek az Osszejovetelekre, mert nem
tegeztek le, nem vették semmiben
Oket. A szarvasiak megértették, milyen
nagy lépés eldre, hogy vallaljak a ta-
nulast.

Safar Sandort gyakran ugrattak
azzal, hogy ,jogot végeztet a ciga-
nyokkal” Milyen jogot? Valyogot.
Nem is gondoltak a viccel6dok arra,
hogy milyen komoly, korat megel6z6
gondolkodas huzodott meg e mogott a
cselekedett mogott. A munkavégzés
megszervezése okan megalakitotta a
helyi cigany 6nkormanyzatot. A tanacs
segitségével a Dozsa Gyorgy Ut végén
1évé mezdre kutat asatott. A csaladok
valyogot vetettek, melyet maguk adtak
el és a pénzen, vita nélkiil osztoztak a
munkaban részt vevl csaladok. Eny-
hiilt a nyomor szoritasa.

Szabad idejiikben a ciganyok énekel-
tek, tancoltak, esténként meséltek.
Safar Sandor jegyzetelt. Szarvason az
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els@ dalokat 1954-ben jegyezte fel, s
kiildte el palyazatra.

Az esti mesemondas volt az igazi
romantika. Nyaron a tabort(iznél, télen
a kunyhoban gytltek 6ssze. Villanyuk
nem volt, petroleumra nem futotta. A
mesemondd Nagy Lajos bdcsi kapott
valahol egy rozzant szekrényt. Ennek
tetejére szogeztek egy botot. Drottal ra-
erdsitettek egy szalonnaszeletet, amely
logott a botrol. A végét meggyujtottak,
ez vilagitotta be sejtelmesen a mesél6t
és a hallgatosagot. Ennek fényénél je-
gyezte le Safar Sandor a meséket.

Nagy Lajos bacsi volt a legjobb me-
semondd. Meséit Erdélybdl menekiilt
feleségétdl tanulta. A mesemondas
férfi jog volt régen. A ciganyok estén-
ként 6sszedobtak egy-egy forintot s 6,
legtobbszor kivansag szerint, reper-
toarjabol (kb. 16 mese) eldadott egy-
egy egész estét betdltd mesét, mely
szerinte szintiszta igaz torténet. Nem-
csak elmondta, de el is jatszotta a me-
séket. A hallgatosag ismerte a meséket,
mégis Ujra és Ujra hallani akarta. Val-
toztatni nem engedtek a torténeten.
Ko6zbeszoltak, ha modositani akart.

Cs. Pataj Mihdly festémivész na-
gyon sz¢p illusztraciokat készitett a
Szarvason gy(ijtott mesékhez. 1973-
ban Szogkiraly cimmel jelentek meg
ezek a mesék. Néhany év mulva a Cor-
vin Koényvkiadé német nyelven Der
Nagelkonig cimen jelentette meg a me-
séket.

A Szogkiraly megjelenése utan Safar
Sandor felkereste a , krakkdiakat”. Fel-
olvasott a konyvbdl. Az itt késziilt ké-
pek mutatjak, mennyire magukénak ér-
zik a meséket. Safar tandr Ur iranti sze-
retetliket sem leplezték.

Ki hinné, hogy Safar Sandor tizenhat
éve meghalt. Emlékét azonban mai
napig is orszagszerte 6rzik a ciganyok.

WUSCHER ANNA
(1934-)

1934. december 2-an, Budapesten
sziilettem. Iskolaimat Nagykanizsan és
a Zalaegerszegi Tanitoképzd Intézet-
ben végeztem. 33 évet tanitottam. Els6
munkahelyem, ahol kozel 10 évet dol-
goztam, a totszentmartoni iskola volt.
Ennek az iskolanak hamarosan az igaz-
gatOhelyettese lettem.

Eletemben nagy fordulatot jelentett
Safar Sandor Toétszentmartonba helye-
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zése. O orosz szakos tanarként a fels6
tagozatban tanitott. Kis id6 elteltével
elhivott egy-egy ciganytelepre, cigany
kozosséghez, mert mar sok helyen

Wuscher Anna

eltlintek a telepek. Az Gjonnan kapott
régi, rossz hazak, a hagyomanyok Or-
zése konzervalta a ciganyok életmod-
jat. Megismerkedtem id6s ciganyok-
kal:  mesemon-
dokkal, gyogyito
kuruzslokkal,
tancosokkal  és
csoportosan ének-
16kkel. Iddbe tel-
lett, amig megér-
tettem, hogy min-
dig miért pont este latogatunk el
hozzajuk. Késébb megértettem, hogy
azért, mert csak este tartozkodnak
otthon a ciganyok, nappal megy min-
denki a maga dolgara.

Azt is késébb arulta el a tanar ur,
hogy ezek a latogatasok arra is szolgal-
tak, hogy figyelje, hogyan viselkedem
a ciganyokkal. Megfeleltem a vizsgan.
Els6é perctdl kezdve jegyzeteltem. A
tanuloidében amolyan titkarnd szerep
jutott nekem, aki megkdnnyitette az 6
munkajat. [smereteim boviilésével mar
6nallo célokat tiiztem ki magam elé, és
ha gy adodott, ismerds ciganyokat
egymagam is felkerestem.

1966-ban 0sszehdzasodtunk. 1970-
ben sziiletett Benedek nevii fiam, akit
igyekeztlink megismertetni a cigany-
saggal, hogy elditéletek nélkiil n6jon
fel. 1966 6ta minden szabadidénket a
ciganysag felemelésének szenteltiik.
Tudtuk, hogy nem elég a mesék,
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hagyomanyok gyftijtése. Segiteniink
kell beilleszkedésiiket. Igyekeztlink
nekik munkat, lakast szerezni. A
legtobb munkat oktatasukkal toltottiik.
Sajat kérésemre 10 évig csak cigany
gyerekekkel foglalkoztam. ElsGsorban
a kisegit6 iskolaban, mert nem tudtam
elfogadni, hogy ilyen nagy szamban
keriilnek 1de, a zsakutcaba.

Tobb helyen vezettiink analfabéta
oktatast. Akkor még igy nevezték a
felnodttoktatasban az elsé és masodik
osztaly elvégzését. Tudasszomjuk,
akaratuk lenytigdz6 volt.

Gyakran nem értettek meg benniin-
ket a nem ciganyok. Elképzelni sem
tudtdk, hogy mit keresiink a cigdnyok
kozott. Nem cigany szarmazasik miért
harcolnak a ciganyokért? Gyakran
csattant rajtunk az ostor, hogy ,,jobb
utra téritsenek” benniinket. Igaz is.
Miért lattak benniinket a nem ciganyok
a ciganyok tarsasagaban?

Kivancsiak voltunk a ciganyok
életkoriilményeire, hiedelemvilagukra,
meséikre. Ha mar ott voltunk, nyo-
moruk mellett nem tudtunk szétlanul
elmenni. Lehet&ségeinkhez képest

»ozeretném ezeket a meséket visszaadni
a ciganysagnak, hogy valamennyien megismerjék
legpozitivabb hagyomanyaikat és drizzék meg
gyermekeik, unokaik dromeére.”

javitani szerettiink volna életiikdn.
Pedagdgusnak valo kihivast jelentett a
ciganygyerekek ¢és felndttek oktatasa
akkor, amikor mast sem hallottunk,
minthogy képtelenek a tanulasra. Ke-
gyelembdl engedt¢k Oket egyik osz-
talybol a masikba anélkiil, hogy elsa-
jatitottak volna a tananyagot. Bi-
zottsagok a ciganygyerekek zOmét
debilissé nyilvanitotta és kisegitd
iskolaba iranyitotta. Nekem élményt,
biiszkeséget jelentett, hogy bepotoltam
a tanulasban tapasztalhat6 elmaradast.
Volt év, amikor harom év tananyagat
sajatitottak el a nebuldk. Ehhez kellett
sziv, lelkesedés és 1) modszerek ki-
alakitasa.

1983 decemberében Safar Sandor
meghalt. Egy iddre elszallt a munka-
kedvem. Az élet azonban ment tovabb,
fel kellett nevelnem az akkor 13 éves
fiamat. Sandor halala utan egy év
mulva férjhez mentem. Messze keriil-
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tem a csaladomtol. Férjem, Sandor
régi baratja. Tudott a ciganyok kozott
végzett munkamrol. Azt is tudta, hogy
sok szarvasi ciganyt ismertem régrol,
azért nem csodalkozott, hogy az & ok-
tatasukat vallaltam. Férjemnek, Li-
tauszky Mihdlynak a cigényokkal
kapcsolatos munkam megértéséért,
segitéséért csak koszonettel tartozom.
Munkémat kezdett6l fogva azzal is
segitette, hogy megkonnyitette utaza-
saimat. Ha sziikség volt ra, kis Tra-
bantjaval ,.elrepitett” a kivant helyre.
Erdekldéssel figyelte a ciganyok
kozott végzett munkamat. Néha még
otletet is adott, hogy mit érdemes meg-
nézni, megkérdezni.

Masodik férjem 2004 karacsonyan
hosszantarto, stilyos betegségben meg-
halt. Elvesztését évekig nem hevertem
ki. Nem tudtam feledni kedves, se-
gitokész személyét. Jobb férjet képzel-
ni sem tudtam volna, még a gondo-
lataimat is kitalalta. A ki nem mondott
kivansagaimat is teljesitette. Az id6
mulasat végiil is be kellett latnom,
berendezkedtem a maganyos életre.

Osszességében gylijtd munkankat
harom korszakra oszthatjuk:

I. 1936-1966: Safar Sandor
egyéni gyljtése

Ebbdl a gytijtott anyagbol
mindossze néhany maradt
meg. A tobb szaz mesét elvitte
a habora és a tavollétében a
Felvidékrdl valo kitelepités.

I. 1966-1983: Safar Sandor és
Wusher Anna kozos gyljte-
ménye

1. 1984-t6] Wuscher Anna egy¢-
ni gytijtése

Mint ahogyan a fentiekbdl latszik,
folytattam a megkezdett munkat. Ma
mar tobb mint 70 ciganymese gyilt
Ossze a kozos €s az én egyéni gylijté-
seimb0l. Szeretném ezeket a meséeket
visszaadni a ciganysagnak, hogy vala-
mennyien megismerjék legpozitivabb
hagyomanyaikat és 6rizzék meg gyer-
mekeik, unokaik 6romére.

Foto és szoveg:
Wuscher Anna
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TANULJUNK CIGANYUL

Nyelviecke kezdoknek

o zolbari (-a)

zor (-a) nn

e zori (-a) nn

o chaso (-ura) /n (csaszo)
nachol (3) #gy/ (nacsol)
asvalo/-i mn (aszvalo)

e asvin nn (tsz: asva) (aszvin)
daramno/-i mn

kerel (1) 7gy

lasho/-i mn (laso)

o mashkar (-a) #n (maskar)
mashkar vsz

e musura (-i) nn (muszura)
phabuvalo/-i mn
phirakerel (1) 7gy
pinzhardo/-i mn (pinzsardo)
e primavara (-1) nn

rodel (1) 7gy

xutyilel (1) zgy (hutyilel)
zhojine hat (zsojine)

azbal (2) gy

beshel (1) zgyl ( besel)
bunul (6) gy

kulturno/-o mn

marajvel (1) 7gyl

muntul (6) gy

oficialno/-0 mn

pityal (2) rgy/

skurto/-o mn (szkurto)
slobodil (4) tgy! (szlobodil)
socialno/o mn

o kraj (-a) (tsz: kraj)

e krajasica (-1) nn (krajaszica)
savo/-i (szavo)

o dumo (-¢) /n

guglimata zsz guglimato(ura)
e mama nn

e mami nn

emol nn (tsz: molya)

o mom (-a) /n

e zajda (-1) nn.

zeja (-1) tsz

brishindel (1) zgy/, foly (brisindel)

o glonto (-ura) /n
o guglo (-ura) /n
guglo/-i mn
jivdel*

o jivend (-a) /n

tanyasi ember, tanyas
erd

hajnal, pirkadat
ora

(ehfogy

kénnyes
kénny(csepp)
félos

csinal, tesz, készit
J6

derék (testrész)

1. kozott 2. koze
arc

1. lazas 2. tiizes
jarogat

ismert, ismerds
tavasz

keres (pénzt is)
(meg)fog, (meg)kap
csiitortokon
(meg)bant

1. Ul 2. lakik
megban
kulturalis

verddik
(meg)ment
hivatalos

csepeg (pl. konny)
rovid

(ki)szabadit
szocialis

kiraly

kiralynd

1. melyik? 2. amelyik
hat (testrész)
édesség

anyu

nagyanyo

bor

viasz

batyu

hat (testrész)

esik (az eso)
golyo

cukor

édes

havazik

t€l
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X TANULJUNK CIGANYUL

jivuno glonto

jivuno/-i mn

mukel (1) zgy

phabol (3) zgy!

sama lel* (szama lel)
sharavel (1) tgy (saravel)
o shurari (-a) /n (surari)

e shuri (-a) nn (suri)

o karfin /n (tsz: karfa)
kas naj

e pacha (-i) nn (pacsa)
pashlyol (3) #gyl (paslyol)
phadyol (3) 7gyl (phagyol)
phagrel (1) 7gy

dikhel (1) zgy

ingrel (1) gy

chumidel* 7gy (csumidel)
omuj /in (tszu: muj)
sorro hat (szorro)

bilyal (2) zgy!

o dyiv (-.a) hn (gyiv)
pasha vsz (pasa)

pekel (1) gy

pityal (2) tgy!

zhutil (4),

bashol (3) tgy/ (basol)

e briga (-1) nn

hirmitil (4) zgy/

e kretinca (-1) nn

e mustaca (-1) nn (musztaca)
o zhukel (-a) sn (zsukel)
del* gy

dikhlo

gelo

kinavel (1) 7gy

kindo

kinel (1) zgy

kirado xumer (kirado humer)
kirado/-i

manglo

mardo

marel (1) tgy

omas /n (tsz: mas) (masz)
sovlyardindo/-i mn (szovjardindo)
suto

o xaben (-a) /n (haben)

e xajing (-a) nn (hajing)
xaxavel (1) zgy (hahavel)
xiril (4) #gyl (hiril)
xoxavel (1) zgy (hohavel)
o xumer (-a) An (humer)
garadyol (3) tgyl (garagyol)
o jageri (-a) hn

hogolyo

ho-, hobol valo
hagy, enged

g

1. 6riz 2. észrevesz
(be)fed, (be)takar
késes

kés

szeg, Sz0g

kinek nincs?

1. béke 2. csend
(le)fekszik
(el)torik

tor

lat, néz

visz
(meg)csokol
sz4j

egész

olvad

buza

1. mellett 2. mellé
stt

csepeg (pl. konny)
segit

ugat, kukorékol, karog
banat

nyerit

kotény

bajusz

kutya

ad

(latott, nézett)
(ment, elment)
vetet

(megvett)

vesz, vasarol
fott tészta

fott

(kért)

(megvert)

ver

hus

altatott

(aludt)

étel

kut

etet

horkol

becsap, raszed
tészta

bujik, rejtézik
vadasz
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TANULJUNK CIGANYUL

pasharel (1) 72y (pasarel)
shinel (1) zgy (sinel)

e shipurka (-1) nn (sipurka)
sigo hat (szigo)

cerra

romanes hat (romanesz)

e glinda (-1) nn

hulavel (1) 7gy

hulavel (1) pes vissz

phutyarel (1) 7gy

phutyarel (1) pes 7gy/ (phutyarel pesz)

serol (5) gy (szerol)

serol (5) pes vissz (szerol pesz)
thovel (1) 7gy

thovel (1) pes vissz (thovel pesz)
0 kham (csak esz.)

o khuro (-e) /n

phuro/-i mn

o punro (-¢) /n

xamasko (-ura) An (hamaszko)
bi vsz (birt.e.)

bi- fosztoképzo

daral (2) tgyl

dosta hat (doszta)

e fabrika (-1) nn

e gara (-1) nn

e granyica (-1) nn

nasvalo/-i mn (naszvalo)

pa vsz

e paramicha (-1) nn (paramicsa)
0 punro (-e) /n

rakhel (1) zgy

osap hn (tsz: sap) (szap)

o shero (-e) /n (sero)

o tradari (-a) /n

tradel (1) rgy

vorbisarel (1) 72y (vorbiszarel)
vorbisaripe

o fredyelo (-a) /n (fregyelo)

e lyindra (-i) nn

e milaj (-a) nn

nyevo/-i mn

o shil (-a) /n (sil)

zeleno/-o mn

kindyol (3) tgy/ (kingyol)
kinel (1) zgy

Nyevo Bersh (Nyevo Bers)
nyevo/-i mn

parnyol (3) gyl

sakon névm (szakon)

o shelo (-e) /n (selo)

e zhulyi (-a) nn (zsulyi)

0 motori (/n)

(meg)kozelit
vag

gyik
gyorsan, hamar
kicsit
ciganyul
tiikor
(meg)fésiil
(meg)fésiilkodik
biiszke lesz
biiszkélkedik
emlékeztet
emlékezik
mos
mosakszik
nap (égitest)
csiko

oreg

lab

ennivalo
nélkiil
-t(a)lan, -t(e)len
fél

elég

gyar

allomas
hatar

beteg

-rol, -r6l
mese

lab
(meg)talal
kigyo

fej!

1. vezetd 2. kocsihajto
1. hajt 2. kiild
beszél, szol
(beszélgetés)
(cigany)furd
alom

nyar

0

hideg

zold

azik

vesz, vasarol
Ujév

0j

fehéredik
mindenki
kotél

nd

motor
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0 noro (-ura) hn
akorde hat

e hilpa (1) nn
intya hat, intyal hat
orish /n (tsz: rish) (ris)
oruv (-a) hn
uzharel (1) pes vissz (uzsarel pesz)
e vundya (-1) nn (vungya)
adyes

akanak

ame

ande e = andej
ande

ande
angluno/i/e
ashunel/1/
barol/i/e
beshel/1/
biromnyako
bulho/i/e
chachol/i/e

chi

cino/i/e

e felyastra/i/

e irka

e kenyva/i/

e lampa/i/

e lecka

e luludyi/a/

e mesalya/i/

e muca/i/

e phabardyi/a/
e phuv/a/

e ruzha

e shej/a/

e shkola /i/

e sityindi/a/

e soba

e vaza

e vrama/i/

e vulyica/i/

e zhulyi/a/

haj

kado/i

kaj

kathe

kon som me?
kon

kothe

lashol/i/e
lungo/o/i
mashkar

na

felh6

erre

roka

arra, arrol
medve
farkas
tisztalkodik
korom

ma

most
mi/mik
-ban van
ban, ba (nn)
ban, ba /hn/
els6

hall

nagy

il, lakik
nétlen
széles
igazi

nem, sem
kicsi

ablak

flizet
konyv
lampa
lecke

Virdg
asztal

cica

lampa

fold

rozsa

lany

iskola
tanul6 lany
szoba

vaza

1d6

utca

noé

és/igen

ez

hol, hova, ahol
itt, ide

ki vagyok én?
ki, kik

ott, oda

J6

hosszu
kozott
nem
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Zoga és a roka lany

V4 éges-régen, talan még az

Oregapam Oregapja is le-
; gény volt, amikor egy erdd
A > sz€lén élt egy szegény ci-

gény ember a feleségével. Nagyon
megoregedtek mar mindketten. A ha-
juk fehér volt, az éregembernek pedig,
mar térdig ért a szakalla és a bajusza.
Hany gyerekiik volt, s merre széledtek,
talan 6k maguk sem tudtak. Csak a
legkisebb, Zoga lakott veliik. Vigyaz-
tak ra, féltették még a szElItdl is.

De az id6 kereke el6re jar. Vissza-
felé soha nem tesz egy fordulatot sem,
igy aztan észre sem vették, hogy Zoga
erds, derék, szép szal legénnyé¢ csepe-
redett.

— Edes fiam, Zoga! Megnéttél,
megemberesedtél, segits rajtunk! Val-
lalj fol egy kis tapasztast a faluban,
mert bizony kenyertink is alig akad a
haznal, és mi mar oregek vagyunk a
munkahoz.

— Hat, nem kedvemre valokat be-
sz¢€l édesanyam. Nincs semmi hajlan-
dosagom a tapasztasra. Gyerekkorom
Ota azon jartatom az eszemet, hogy
vagy hires vitéz vagy betyar leszek.

— Jaj, miket beszélsz édes fiam! —
jjedt meg a ciganyasszony. Itt hagynal
benniinket Oregségiinkre? Meg aztan,
igaz, hogy bator, derék legény vagy, de
a vitézséghez is a betyarsaghoz is ret-
tenetes nagy erd kell.

— Eppen ebben kérem édesanyam
segitségét. Adjon tanacsot, hogyan
lehetnék ers, nagyon-nagyon erds!

—Egy médja van annak, édes fiam,
de ahhoz legény kell am, mert akarki
emberfia ki nem allja a probat.

— Sose féltsen engem! Ki vele, mit
kell tennem! Kiallok én Olre az or-
doggel is.

— Hat, ha gondolod, fiam, de nem
birokrol van szo. — Mély godrot kell
asni a tragyaba. Bele kell allni, s be kell
temetni egész nyakig tragyaval téged.
Csak a fejed lehet kiviil. A tragya Ggy
kihtiz belled minden rosszat, nyava-
lyat, hogy olyan egészséges leszel,
mint egy ma sziiletett vad kos. De birni
kell am, egészen addig, amig harom-
szor flittyenti a rigd, hogy: Csipiroka,
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csipirdka, csirip, csirip, csip, csip, csip.
Amikor éppen harmadszor hallod:
Csipirdka, csipiroka, csirip, csirip, csip,
csip, csip, a kozeledbe settenkedik
majd egy roka. Ha azt elkapod, egy
gyonyorliséges sz&p, aranyhaju lannya
valtozik. De te ne t6r6d;j a lannyal, ha-
nem arra figyelj, hogy a hona alatt lesz
egy aranytolli tyak. Ha a tytikot meg-
kaparintod valahogy, az kilenc tojast
fog tojni neked. Méghozza aranytojast.
Na, a tobbit majd akkor, ha kezedben a
tytk. Most az a fontos, hogy azt kérd
el, csald ki téle mindenképpen: szoval,
ha masként nem megy, igérj pénzt
vagy szolgalatot. Ha iigy sem adja oda,
mondd, hogy feleségiil veszed! — Ha a
probat: a tragyaba allast nem birod ki,
bajod nem lesz, de mar csak a sze-
rencse segithet az erd szerzésében.

— En ne birnam! — azzal mér kapta
is Zoga az asot. Nekilatott a godorasas-
nak. Tirelmetlenkedett, hogy lassan
késziil el. Minduntalan méregette: na,
mar térdig, derékig, honaljig ér! Egy-
szer csak: kész!!!

— Edesapam! Teritsen be tragya-
val! — kérte meg apjat Zoga.

— Megtehetem fiam, ha olyan na-
gyon akarod, de nekem ez sehogy sem
tetszik. — Csovalta a fejét az oOreg
cigany, de azért teljesitette a fia kivan-
sagat. Hanyta r4 a ganajt, meg tom-
kodte melléje, ahogy kellett.

Eppen csak, betemette Zogat az
apja, mar kiabalt is az torkaszakad-
tabol.

— Jaj, vizet gyorsan, mert mindjart
szomjan halok!

Szaladt az 6regasszony a bogrével.

— Idd meg ezt fiam! Kicsit biidos,
de meglasd, segit. ..

Zoga megitta azt a fortelmes 16ty-
tyot. Az anyja diitotte a szajaba. Bodza
lehetett bizonyosan, mert annak van
olyan elviselhetetlen ize, szaga. — Na,
de éppen csak ez hianyzott a legény-
nek! Szakad rola az izzadtsag, mintha
csak az es6 csurgott volna.

— Edesapam, édesanyam! Segitse-
nek, ha nem elpusztitani akartak.
Szuflat se kapok. Jaj, mindjart elmur-
dellok!!!

Lp

Hat, aztan 6 is kapalozott, meg az
oregek is segitettek, igy aztan csak ki-
készalodott a tragyabol valahogy Zoga.

Mar csak a szerencse segithet raj-
tad fiam! — szolt az Oregasszony. —
Minden hetedik varosban, a hetedik
héten, a hetedik vésarra elmegy az
aranyhajii lany. Hona alatt tartja az
aranytolli tytkot. Sokan nézegetik a
tojot, csudaljak, alkudnak r4, de a lany
csak legénynek adja el. Mégpedig csak
annak a legénynek, aki megtetszik
neki. Ezért a vasaron pénzért nem
elad6 a tytk. Csak annak a legénynek
adja, aki megtetszik neki és megigéri,
hogy feleségiil veszi. — Na, most mar
fiam, a szerencsén mulik minden. Ha
megtalalod, és megtetszel neki. ..

— Hat, akkor a Szent Isten aldja
édesapam, édesanyam. Indulnom kell,
mert holnap vasar lesz Borsosvaraljan,
holnaputin meg Ujholdon. Hatha sze-
rencsével jarok.

Sirt-ritt a két oreg, hogy vénsé-
giikre mégiscsak maguknak maradtak.

Telt, mult az id6. Mar tél volt, de
Zogardl semmi hir. Se hir nem jott, se
nem uzent.

Egy csunya, szeles téli napon vala-
ki kopogott az ajton.

— Tessék.

Belépett egy oreg koldus. Rongy-
gyal volt bekotozve a laba, mert nem
volt labbelije, s6t még folsé kabatja
sem.

— Uljon le bacsika! — segitették a
kemence mellé a koldust a hazbeliek.

A szegény asszony mindjart egy
lavor meleg vizet tett az dreg koldus
elé, a kezébe pedig egy bogre kamil-
lateat adott egy kis kenyérrel, hogy
hamarabb atmelegedjen.

A bacsi ugy, ahogy volt, elaludt a
kemence sutban.

Reggel koradn ébredt. Menni ké-
sziilt rogvest. A gazdaék azonban ma-
rasztaltadk. Megosztottak vele a mara-
dék kenyeriiket, és az 6regasszony meég
egy kicsinyke szalonnat is hozott a kol-
dusnak a kamrabol.

— Ez az utolso6. Kardcsonyra szan-
tam, de hat vendégiink van. Fogadja a
Szent Isten nevében, bacsikam!
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Olyan joiziien evett az idegen,
hogy j6 volt nézni.

Amikor bucsuzkodott a koldus,
eldvett a zsebébdl egy ittt kopott er-
szényt. Kinyitotta. Egy pengd volt ben-
ne.

— Fogadjak el télem halabdl ezt az
erszényt! Igaz, csak egy pengd van
benne, de nem tudok mast adni a jo-
sagukeért.

— Csak nem gondol olyant, hogy
elfogadjuk — szabadkoztak — hisz a
bacsikanak nagyobb sziiksége van 14,
mint nekiink. Azzal az Gregasszony a
koldusra teritette az egyetlen felso-
kabatjukat. Biz, igaz, hogy avitt volt
mar, de az Oreg derekdhoz kototték
madzaggal, igy aztan még valamennyi
meleget tartott.

A bucsuzkodasban észre sem vet-
ték, hogy az erszény mégis ott maradt.
Mire felfedezték, a koldus mar talan
hét hataron is tal jart.

—Menj el a boltba asszony! Vegy¢él
egy kis kenyeret! — biztatta az oreg ci-
gany a feleségét.

Az asszony kapta a nagykendot.
Futott a boltig. Egy pengéért kenyeret
kért. Letette a pengdt, becsukta a buk-
szat. Aztan, hogy, hogy nem, véletlen
kinyitotta. Latja am, hogy megint egy
pengd van benne. Ezért szalonnat kért.
— Nem hitt a szemének, ezért Gjbol
kinyitotta. Hat, megint volt benne egy
pengd!!!

Nem szolt senkinek az asszony,
csak csukta, nyitotta az erszényt, mig
végiil is annyi mindent GOssze-vissza
vett, hogy alig birta hazacipelni vala-
mennyit.

— Csudabukszank van!!! — rohant
haza az asszony. — Nem fogy ki ebbdl
a pengd soha! Vége az éhezésnek, a
szegénységnek! — kiabalta mar a kii-
szObrdl az uranak.

— Uzenni kellene Zogénak, ne van-
doroljon tovabb. Megéliink ezen tl —
Orvendezett az Oreg cigany, mar a gon-
dolatéra is, hogy hazajon a fia.

— Uzenni, tizenni, de kivel? Es ha
volna is valaki, aki utana menne, hol
keresse?

Hat, bizony nehezen talaltdk volna
meg, mert vasarrol vasarra jart, de ed-
dig csak nem talalkozott az aranyhaju
lannyal.

Most azonban alighanem szeren-
cséje lesz Zoganak, mert Csingeléren,
a vasaron nagy csOdiiletet pillantott
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meg egy gyoOnyorlséges, aranyhaju
lany koril. — Ne a lannyal t6rédj,
hanem a tyukkal! — jutott eszébe, amit
anyja mondott. Hat, igen a tyik! Az
valdsagosan ott volt a lany hona alatt.
Szinigaz, hogy valdsagos aranybol volt
a tolla. Kozelebb ment Zoga.

Elmondani is sok lenne, hanyan
kérték a tytkot. — Zoga elére ment,
hatrabb ment, koriiljarta a lanyt.

—Ezmégsem az a lany lehet, akirdl
¢desanyam besz¢Elt, mert ez a tyuk kot-
lik. Rossz hallgatni, Gigy vartyog, ver-
tyog. Ez mostanaban nem lesz tojos. —
Es ha mégis a Roka lany? Mikor talal-
kozom vele megint, ha most elszalasz-
tom??? — Eh, lesz, ahogy lesz! — Oda-
allt Zoga a lany elé.

— Aranyoskam! Mennyiért adod a
tyukot?

— Pénzért nem elado.

— Na, akkor ez mégiscsak a Roka
lany lesz. — gondolta Zoga.

— Ha feleségiil veszlek, odaadod? —
sugta akkor a legény.

Jol megnézte a lany Zogat, majd
azt valaszolta:

—Oda. De az a feleségiil vétel még
0débb lesz, mert meg kell szabadul-
nom attol, hogy roka legyek. Ha meg-
szabaditasz, és megszeretsz, a tiéd le-
szek. Segitségedre adok egy csomo
szort, és két jo tanacsot. Ha ugy gon-
dolod, hogy segitségedre lehetek, csak
vedd a kezedbe a szdrt, gondolj ram, és
én rogton, rogvest ott termek. Miel6tt
elindulsz Hetedhét orszag ellen, menj
haza! Vidd magaddal a kotlost. Miko-
rara hazaérsz, mar abbahagyja a kot-
last. Tojos tytik lesz. Készits neki fész-
ket joféle szalmabdl meg szénabdl egy
kosarba, a konyha sarkdba. Meglasd, a
tytik kilencet fog tojni. Mind a kilenc
arany tojas lesz. Vigyazz, hogy a toja-
soknak valahogy baja ne essék, mert
akkor vége az életednek. Amikor ke-
zedben lesz mind a kilenc tojas, va-
laszd ki a harmadikat és a hetediket. A
harmadikat 4sd el j6 mélyen a tragya-
ba! Azontl abban lesz az er6d. Amig a
harmadik tojasnak nem esik bantodasa,
helyén marad a fejed, hacsak a hetedik
tojassal nem lesz baj. Mert ugy tudd
meg, hogy a hetedik tojast be kell ten-
ned a honod ala, s igy kell végigmen-
ned a varoson, de még azon is til, a te-
met6n. Ha a tojast elejted, vége az éle-
tednek. A temetSben keresd meg a leg-
nagyobb kriptat. Nyomd félre a tetejét!
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Ugorj be a kriptaba! Mert ugy tudd
meg, hogy ott fekszik a varos legna-
gyobb vitéze. Mell¢ tették a kardjat.
Nem volt cifrazott, ezért senki nem
tudta, hogy eleven kard. Ha elmész
érte, a tiéd lesz. Ezutan Kiirtos felé
indulj! Az ut bal oldalan, a temet6tél
nem messze latni fogsz egy nagy fat.
Megismered, mert se kozel, se tavol
nincs olyan hatalmas tdlgyfa. Ett6l tiz
lépésre nyugatnak van a dogtemetd.
Rengeteg allat van ott elasva, de te ne
torédj egyikkel sem. A legszélén van
egy 16 eltemetve. Mar csak a csont-
vazat taladlod meg. Szedd ki a 16 min-
den csontjat!

— L6 csontokat?

— Eppen, hogy azt. Amilyen gyor-
san csak tudsz, szedj Ossze 160 cson-
tokat. De gy, hogy a l6nak minden ré-
sze meglegyen. Ne hianyozzon am egy
sem! A tojasrol itt sem feledkezz meg!
Ha leejted, vége az életednek! Amikor
Osszeraktad a 16 csontjait ugy, ahogy
igazibol lennének, csak akkor veheted
el6 a tojast a honod alol. Vagd a 16, az-
az 16 csont bal hatsé patdjahoz. A tobbi
a te dolgod!

Zoga ugy érezte, belehiilyiilt a sok
tanacsba. Mire eszihez jott, a lany mar
nem volt sehol.

— Hat, akkor hol is kezdjem??? —
Jaj, el kell tenni a rokaszércsomot. —
Ne, ez megvan... — Szdval menjek
haza? — Ne ugralj pipikém! J6 helyen
vagy.

Hazaérve olyan fészket igazitott a
faskosarba Zoga, hogy a kiraly sem iil-
tethette volna kiilonbre az aranytolla
tyukot.

Fészkel6dott még egy kicsit Zoga
tytkja, de igazandibul nem kotyolt
mar, hanem leiilt, és eskiiszom, egy
szempillantas alatt olyan aranytojast
tojt, hogy csupa fény, ragyogas lett a
konyha.

Eltette a tojast Zoga, nehogy baja
ess¢k valahogy. Mondanom sem kell,
hogy méasnap melléje kerilt a masodik.
Harmadik nap lesi a legény, hogy
mikor is kaphatja mar f6l a harmadik
aranytojast.

Mesélo:

Orsos Jozsef

63 éves cigany ember
Ujvidék, Sangaj-telep
1942. januar

— folytatjuk —
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PALYAZATI KIiRAS

Az NCA Orszagos Hatokorii Civil Szervezetek Tamogatasanak Kollégiuma

palyazatot hirdet civil szervezetek miikodésének tamogatasara
(Palyazat kodja: NCA-ORSZ-10)

Az NCA Orszagos Hatokorti Civil Szervezetek Tamogatdsanak Kollégiuma megbizasabol az ESZA Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft. (ESZA Nonprofit Kft.) a Nemzeti Civil Alapprogramrol szol6 2003. évi L. térvény (a tovabbiakban: NCA tv.), a Nemzeti
Civil Alapprogramrél sz616 2003. évi L. torvény végrehajtasarol szolo 160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NCA Vhr.) és
a szocialis és munkatigyi miniszter 7/2009. (I11.18.) SZMM rendelete, az allamhaztartasrol szol6 1992.¢vi XXXVIIL. térvény (a tovab-
biakban: Aht.), az allamhéztartis miikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.), valamint a
85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet civil szervezetek miikodésének tdmogatasara. Felhivjuk figyelmiiket, hogy
jogszabalyvaltozas esetén a palyazati kiirasban foglaltak médosulhatnak.

Jelen palyazati kiirds részét képezi a Palyazati Utmutatd, amely letolthetd a http://www.esza.hu oldalon a Dokumentumok
meniipontot és a 2010-es évet valasztva, ,,Palyazati Gtmutatd a 2010. évi NCA palyazatot beny(ijto szervezetek szamara” cimen, vagy
az EPER-ben a ,,Palyazati kategoridk” nézeten, a ,,Megtekintés és 0j palyazat beaddsa” gomb megnyomésa utan lathaté ,,Letolthetd
dokumentumok” fiilén.

1. A palyazat célja

A pélyazat a civil tarsadalom erdsitését, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitését szolgalja. A palyazat célja a civil
szervezetek miikddéséhez valo hozzajarulas, a projekteket- és szervezeteket megalapozo, kiszolgald, fejleszté és adminisztralo, a
torvényeknek vald megfelelést segitd €s a szervezet cél szerinti tevékenységek érdekében felmertilt kiadasok tdmogatasa.

2. A tamogatasra rendelkezésre 4ll6 keretosszeg mértéke

Az NCA Orszagos Hatokorl Civil Szervezetek Tamogatasanak Kollégiuma az arra érdemes palyazatok kozott 6sszesen
1 162 000 000 Ft-ot, tovabba a palyazat értékeléséig a Nemzeti Civil Alapprogramroél sz616 2003. évi L. torvény 11. §-anak
rendelkezése alapjan befolyd bevétel dsszegét oszthatja szét.

3. A tamogatottak kore

3.1. Az alabbi szervezetek nyujthatjak be elektronikus palyazatukat:

a) tarsadalmi szervezetek vagy alapitvanyok, amelyeket a birosag 2008. december 31-ig jogerdsen nyilvantartasba vett, és az alap-
szabalyuknak, illetve alapito okiratuknak megfeleld tevékenységiiket ténylegesen folytatjak, ¢s

b) a Nemzeti Civil Alapprogramrol szol6 2003. évi L. térvény szerint orszagos hatokorrel miikodnek (Iétesité okiratuk szerinti
tevekenységiiket legalabb hét megyére és harom régiora kiterjedd hatokorrel végzik), valamint

¢) az Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerben (EPER) regisztraltak a palyazati utmutatd 4.1. pontja szerint.

A tevékenységét — onbevallas alapjan — legalabb 3 régiora és 7 megyére Kiterjedo hatokorrel végzo civil szervezet csak az
orszagos hatokorii szervezetek tamogatasi kollégiumahoz nyijthat be miikodési palyazatot, ennél kisebb hatokorii szervezet
pedig csak a székhelye szerint illetékes regionalis kollégiumhoz!

3.2. Nem nyijthatnak be palyazatot:

a) partok,

b) part altal alapitott alapitvanyok,

c) part részvételével létrehozott egyesiiletek,

d) amunkaadoéi, munkavallaloi és gazdasagi érdekképviseleti szervezetek,

e) biztositd egyesiiletek,

f) egyhazak,

g) kozalapitvanyok,

h) jogi személyiségl és jogi személyiség nélkiili nonprofit gazdasagi tarsasagok,

i) azoka civil szervezetek, amelyek a Nemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi L. térvény 3. § (3) bekezdése szerint a targyévben
a koltségvetési torvény alapjan kdzvetleniil, nevesitve részesiilnek miikodési tamogatasban az allami koltségvetésbdl — kivéve, ha
a tamogatasi szerz6dés alapjan a nevesitett tamogatas kizarolag projekttamogatasra szol. E kivétel igazolasara az e célra megkotott
tdmogatasi szerz6désnek a szervezet képviseldje altal hitelesitett masolatat a palyazathoz csatolni sziikséges,

j) azok a civil szervezetek, amelyeket az NCA kizart a tAmogatasi rendszerbdl, és a kizaras id6tartama még hatalyos a palyazat
benyujtasanak idépontjaban.

3.3. Szovetségek, ernydszervezetek, érdekképviseletek (kivéve a munkaaddéi, munkavallaloi és gazdasagi érdekképviseleti
szervezeteket), civil tarsulasok és szakmai gyiijtészervezetek jogi személyiséggel rendelkezo tagszervezetei a sajat miikddési
tertiletiik szerint lehetnek az NCA kedvezményezettjei. A szovetség, ernydszervezet, érdekképviselet, trsulas és gytiijtdszervezet csak
sajat miikddéséhez, sajat dolgozdi 1étszamahoz és sajat koltségeihez mérten jogosult a székhelye szerinti kollégiumnal miikodési tdmo-
gatasra. Ha a tagszervezet nem jogi személy, akkor miikodési tamogatasa szempontjabdl ahhoz a legkdzelebbi teriileti szervezeti
egységéhez (varosi, megyei, régios, orszagos) tartozik, amely rendelkezik jogi személyiséggel. Ha egy, a fentickben felsorolt jellegii
szervezet miikodési tamogatasra palyazik, akkor palyazatahoz mellékelnie kell a tagszervezetei listajat, mindegyikiiknél feltiintetve,
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hogy jogi személy-e. Az addzas rendjérél szold 2003. évi XCIL. térvény 14.§ (3) bekezdése értelmében az adozo koltségvetési tamo-
gatast csak akkor igényelhet, ha rendelkezik ad6azonositd szammal.

3.4. Nem részesiilhet timogatasban az a civil szervezet, amely

a) az Alapprogramhoz benyujtott tiamogatas iranti kérelmében, a tiamogatasi szerz6désben, a tamogatasi szerz6dés teljesitésérdl szolo
szakmai beszamoloban vagy pénziigyi elszamolasban megtévesztd vagy valotlan adatot szolgaltatott, ilyen nyilatkozatot tett;

b) esetében a korabbi tamogatas felhasznalasa a civil szervezetnek felrohatd okbol nem a tamogatasi szerz6désnek megfelelGen tortént,
¢és emiatt a kotelezettségvallalo a szerzédéstdl elallt;

c) palyazatat jogerSsen kizartak a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. tdrvény megsértése

miatt,
d) az a)-c) pontban foglaltakon kiviil valamely kiilon jogszabaly alapjan a tamogatas jogosulatlanul igénybe vett timogatasnak
mindsiil;

e) szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény (a tovabbiakban
Knyt.) 6.§ (1) bekezdésében foglalt sszeférhetetlenségi ok, vagy a Knyt. 8.§ (1) bekezdésében foglalt érintettség all fenn, és ezen
koriilmény kozzétételét a Knyt. szerint hataridében nem kezdeményezi;

(Az Osszeférhetetlenseég és érintettség fogalmarol a palydzati utmutato 4.7. pontjaban adunk részletes tdajékoztatdst.)

f) szervezetnek az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 12. § (4) bekezdésében foglalt, valamint
a tarsadalmi szervezetek és az alapitvanyok altal igényelt, a program befejezéséhez kapcsolodd tamogatasok (ide nem értve a human
szolgaltatasok nem allami fenntartoi altal igényelt tdmogatasokat) kivételével ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa van.

3.5 Nem tamogathaté az a palyazat, amelynek megvalositasa, illetve a megvaldsitas modja vagy eredménye

a) blncselekménynek vagy blincselekmény elkovetésére valo felhivasnak mindsiil;

b) alapvetd emberi vagy alkotmanyos jogot sért;

c) a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek méltdsaganak ¢s a tarsadalom mas alapvetd
érdekeinek sérelmével jar, igy kiilondsen a kdzrendbe, a kozerkolesbe, a csalad és a kiskoruak védelmének kovetelményébe iitkdzik.

4. A tamogatasi id6szak, a tamogatas formaja és mértéke

4.1 A tamogatasi id6szak és a tamogatas formaja:
A tamogatas a paly4azo altal a palyazatban megjelolt, 2010. junius 1. és 2011. majus 31. kozé es6 idészakban felmertilt mikodési
koltségeihez és ugyanezen idészakban miikddéséhez kapcsolodo targyi eszkoz beszerzéséhez nyujtott vissza nem téritendé tamo-
gatas.
A palyazatban csak a tamogatasi id6szakot terheld koltségekre vonatkozd szamlak szamolhatok el, melyek pénziigyi teljesitésének
az elszamolasi id6szak végéig meg kell torténnie. Az elszamolas részletes szabalyai a palyazati Gtmutat6 11. pontjaban talalhaté.

4.2, Egyéb feltételek:

a) [Egy szervezet jelen palyazati felhivasra egy palyazatot nyujthat be, amelyre legfeljebb az igényelt 6sszeg, de maximum 7 millio Ft
adhat6. A dontéshozo a tdmogatast a kértnél alacsonyabb mértékben is megallapithatja.

b) A NCA Tandcs dontése alapjan egy szervezet 6sszesen maximum 18 millid Ft tamogatast kaphat az adott naptari évben kiirt NCA
palyazatok forrasaibol, ebbdl legfeljebb 7 millid Ft lehet miikodési tamogatas.

5. Tamogathato kiadasok
A tamogathatd miikodési kiadasok korét a részletes palyazati utmutato 3.3. pontja tartalmazza.
Felhivjuk figyelmét, hogy a tAmogatas felhasznalasa soran a harom fésoron (A, B, C) felhasznalt 6sszeg lefelé korlatlan mérték-
ben, felfelé legfeljebb 20%-kal térhet el a tdmogatési szerz6désben jovahagyottol, az ezt meghaladd eltérés minden esetben
szerz6désmodositas koteles. A Kedvezményezett legkésdbb a tamogatasi szerzGdésben rogzitett idépontig kezdeményezheti a tamo-
gatasi szerz6dés modositasat.

6. A palyazatok benytjtasanak mddja, helye és hatarideje
6.1 A benytjtas médja:

A palyazat benyujtasat megel6z6en minden, regisztracioval nem rendelkez6 palyazonak (papiros palyazat és elektronikus palyazat
beadas esetén is) a http://www.esza.hu honlapon regisztralnia kell magat az internetes palyazatkezel6 rendszerben (EPER), mely-
hez rendelkeznie kell egy érvényes elektronikus levélcimmel (e-mail cim). A regisztraciéval és a Regisztracios Nyilatkozat benyujtasa-
val kapcsolatos informaciokat a palyazati itmutato 4.1. pontja tartalmazza.

Az internetes palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtathaté Regisztracios Nyilatkozat szervezet képviselGje altal alairt egy eredeti
példanyat postai uton vagy személyesen, egy naptari évben csak egyszer, legkés6bb az adott naptari évben elséként beadott palyazat
beadasi hatarideje napjan kell benyujtani!

Az elektronikus palyazat beadasat a palyazati utmutatoban (Utmutatd 4.3. pont) rogzitett mddon kell elvégezni. Az internetes
palyazati programiirlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfelel6en hidnytalanul, azaz az internetes palyazati programirlap minden
kérdésére valaszt adva és az alabbi mellékletek elektronikus becsatolasaval kell benyujtani:

a. Alétesité okiratanak oldalhii digitalis masolatat (palyazati utmutaté 4.7. pontja) az EPER Dokumentum bekiildé meniipontjaban
csatolhatja palyazatahoz.

Amennyiben a palyazo a létesit6 okirat masolatat korabbi NCA palyazaton mar benyujtotta, és az elutasitis oka nem az adott mel-

léklet hidnya vagy formai hibdja volt, illetve annak adattartalmaban nem tortént valtozas, ezen dokumentum ismételt csatolasa nem

sziikséges. (A korabban benyujtott dokumentumrol a palyazati programiirlapon nyilatkozni kell!)
b. Az el6z6 évrél sz6l6 szamviteli beszamolo oldalhii digitalis masolatat (palyazati utmutat6 4.2. pontja) az EPER Dokumentum
bekiildé meniipontjaban csatolhatja palyazatahoz.

Amennyiben mar rendelkezésre all a 2009. évi, akkor az, ennek hianyaban a 2008. évi.
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A szamviteli beszamold egyszerli masolatat (fénymasolat) minden naptari évben egyszer, legkésébb az elsé benytjtott palyazat
beadasi hataridejéig kell megkiildeni. Amennyiben a palyazo szamviteli beszamoldjanak egyszerli masolatat 2010-ben NCA
palyéazaton mar benyujtotta és az elutasitas oka nem az adott melléklet hidnya vagy formai hibaja volt, ezen dokumentum ismételt
bekiildése nem sziikséges. (A korabban benytjtott dokumentumrol a palyazati programtirlapon nyilatkozni kell!)

A palyazoval miikodési feltételeket kozosen biztosito szervezetekkel kotott megallapodasok (ha van ilyen).

Szovetségek, ernydszervezetek, érdekképviseletek, civil tarsulasok és szakmai gy(jtészervezetek esetén a tagszervezetek listaja,
mindegyikiiknél feltiintetve, hogy jogi személy-e (az NCA Tanacs 1. szamu tdmogatasi elve alapjan).

Azon civil szervezetek esetében, amelyek a Nemzeti Civil Alapprogramrol szol6 2003. évi L. torvény 3. § (3) bekezdése szerint a
2010. évben a koltségvetési torvény alapjan kozvetleniil, nevesitve részesiilnek tamogatasban az allami koltségvetésbol, az e célra
megkotott tamogatasi szerzédésnek a szervezet képviseldje altal hitelesitett masolata.

Tovabba e-palyazat esetén is postai uton meg kell kiildeni

Az EPER-b6l kinyomtathaté Regisztracios Nyilatkozat szervezet képviselgje altal aldirt egy eredeti példanyat.

Egy naptari évben csak egyszer kell benyujtani, legkésébb az adott naptari évben elséként beadott palyazat beadasi hatarideje
napjan.

Fontos! A postan benyijtott Regisztracios Nyilatkozat esetén az elbiralaskor a postai bélyegzé datumat vessziik figyelembe!

6.2. Beadasi hatarid6: 2010. februar ho 18. nap 24.00 6ra
Hataridében benyujtott palydzatokra vonatkozo szabadlyokat a részletes palyadzati utmutato 3.5. pontja tartalmazza.

6.3. A beadas helye
6.3.1. A Regisztraciés Nyilatkozatot az alabbi postacimre kell bekiildeni:
ESZA Nonprofit Kft. Hazai Programigazgatosag
1590 Budapest, Pf. 102.
vagy személyesen leadni legkésébb a beadasi hataridé napjan 16.00 o6raig az alabbi cimen:
ESZA Nonprofit Kft. Hazai Programigazgatosag
1134 Budapest, Vaci ut 45. ,,C” épiilet, II. emelet

Csak az ajanlott kiildeményként vagy tértivevénnyel postara adott dokumentumok esetében biralunk el panaszokat!
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati kategoria kodjat!

6.4. Részletes palyazati anyagok beszerzése
A palyazati kiiras elektronikus uton letdlthetd a http://www.nca.hu, valamint a http://www.esza.hu honlapokrdl, illetve az ESZA
Nonprofit Kft. kérés esetén postai uton is eljuttatja az érdekl6do civil szervezetek szamara.

A palyazati kiiras emellett személyesen is atvehetd 9.00 és 16.00 éra kozott az ESZA Nonprofit Kft. székhelyén, valamint a megyei

civil szolgaltatd kdzpontokon keresztiil (CISZOK elérhetéségek az utmutato 1.5. pontjaban).
A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciokat az ingyenesen 9.00—15.00 6ra kozott hivhato 80/204-453
vagy a (06-1)273-4250-es telefonszamon, valamint az info@nca.hu e-mailcimen is kaphatnak.

7. A palyazat érvényességének vizsgalata
A benyujtott (vagy véglegesitett) palyazatokat a KezelGszervezet internetes palyazatkezel§ rendszere automatikusan iktatja és
palyazati azonositoval latja el. A beérkezést kovetden a palyazat formai vizsgalatara keriil sor.

7.1. A formai biralat szempontjai:

a) az e-palyazat kitoltottsége, megfeleldsége, hatariddben torténd véglegesitése az internetes palyazatkezeld rendszerben,

b) a mellékletek megfelelésége,

¢) Regisztracios Nyilatkozat megfelelésége, benyujtasanak datuma,

d) apalyazd szervezetnek a palyazat benyujtasara vald jogosultsaga (NCA tv. 3. §),

e) jelen palyazattal egy id6ben benyujtott tovabbi miikodési palyazatok vizsgalata,

f) kizaras fennallasanak vizsgalata.

Amennyiben a Kezel6szervezet a palyazat formai biralata soran megallapitja, hogy a palyazat nem felel meg a palyazati

kiirasban és a programiirlapban foglalt feltételeknek — a 7.2. pontban meghatarozott kivételekkel —, a szervezetet hianypotlas-
ra hivja fel az itmutatéban meghatarozott médon.

7.2. A palyazat az Amr. 134. § (2) bekezdése alapjan érvénytelen, hiAnypétlasnak nincs helye a kovetkezo esetekben:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

32

Az e-pélyazat hatarid6ig nem keriilt véglegesitésre az internetes palyazatkezeld rendszerben.

A szervezetet a birdsag 2008. december 31. utan vette joger6sen nyilvantartasba.

Nem az NCA torvény 3. §-a szerinti kedvezményezett nyujtott be palyazatot.

Amennyiben a palyazo szervezet jelen miikodési palyazattal egy id6ben mas kollégiumhoz is benytjtott miikodési céli palyazatot.
A programtirlaprol a palyazo szervezet nem azonosithatd egyértelmien (ideértve az olvashatatlan kitoltést is).

A palyazo szervezet kizarasra keriilt korabbi palyazata alapjan az NCA tamogatasi rendszerébol.

Azok a nem orszagos hatokorl szervezetek, melyek nem a székhelytik szerint illetékes regionalis kollégiumhoz nyujtottak be
miikodési céli palyazatot.

Amennyiben a palydzat nem a palyézatot kiir6 Kollégium altal adott évre elfogadott programiirlapon keriilt benytjtasra, vagy EPER
trlapon keriilt véglegesitésre

A palyazat beadasi hataridejéig a szervezet nem regisztralta magat az EPER-ben.
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10.

11.

12.

13.

A palyazat tartalmi elbiralasanak kritériumai

Az NCA Tanacs minden kollégiumra kiterjedd hatallyal meghatarozta 2010. évre a palyazatok elbiralasat érint6 tamogatasi elveket.
E tdmogatasi elvekrdl szol6 hatarozat olvashato a http:/www.nca.hu honlapon. A Kollégium altal elfogadott tartalmi biralati szem-
pontrendszer az alabbi:

1. A palyazo szervezet tevékenységének tarsadalmi hasznosulasa
Milyen tarsadalmi aktivitasa és hatasa van a szervezetnek? Milyen kozosségi szolgaltatast végez? Mekkora a palyazo szervezet
tevékenységében kozvetleniil részt vevd civilek nagysagrendje? A miikddés soran bevont tagok, onkéntesek szama.

2. A palyazo szervezet el6z6 évi aktivitasa €s targyévi tervei
Sikeres programok, szolgaltatasok megvalositasa (tevékenységi referenciak)

3. Az esélyegyenldség segitésének elve

Elényben kell részesiteni a tdmogatds soran mindazon civil szervezetek mikdodésének tamogatasat, amelyek a sajat forrasok
megteremtésében illetve bovitésében akadalyozottak vagy korlatozottak. Ilyen hatrannyal kiizd6 szervezetek a kiilondsen romakat,
fogyatékosokat, egészségkarosodottakat, gyermekeket nevelSket és mads, szocidlisan hatranyos helyzetli rétegeket segitd
szervezetek.

Az elbiralas hatarideje
A palyazati folyamat idérend;jérdl a palyazati utmutat6 2.1. pontja ad részletes tajékoztatast.

Palyazok dontést koveto Kiértesitése

A Kollégium dontését az ESZA Nonprofit Kft. hagyja jova. Tamogatdé dontés esetén a dontés kozzétételétdl 15 napon belill a
KezelGszervezet a palyazonak postai Gton (e-palyazat esetén elektronikus tton is) értesitést kiild a palyazat elbiralasardl. Elutasito
vagy kizar6 dontés esetén a Kezelészervezet e-palyazat esetén elektronikus tton kiild értesitést 3 napon beliil, amely tartalmazza az
elutasitas vagy kizaras indokait. A palyazatokkal kapcsolatos dontések az NCA honlapjan (http:/www.nca.hu) kdzzétételre keriil-
nek.

A tamogatasi dontés ellen jogorvoslat-érvényesitésre a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen van lehetdség.

Szerzodéskotés
A Kollégium tdmogatasi dontésérdl szolo értesitd levelek tartalmazzak a szerz6déskotés feltételeit és az ahhoz sziikséges doku-
mentumok bekiildési hataridejét, modjat.

Tamogatasi szerz6dés nem kothetd azzal a szervezettel, amelynek esedékessé valt, meg nem fizetett kdztartozasa van.

A Kezel6szervezet a beérkezett dokumentaciokat megvizsgalja, és amennyiben a szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok
valamelyike nem all rendelkezésére vagy hianyos, a Kezel@szervezet a kedvezményezettet 8—8 munkanapos hataridével, két alka-
lommal hianypotlasra szolitja fel. E-palyazat esetén az elsd felszolitast elektronikus uton, a masodik felszolitast elektronikus és
postai Gton, tértivevényes kiilldeményként kiildi meg.

Amennyiben a kedvezményezett a hianypotlast nem, vagy késedelmesen teljesiti, a Kezel6szervezet tajékoztatja a dontéshozot. A
tamogatasi dontés érvényét veszti, ha a tdmogatasrol szolo értesités kézbesitésétol szamitott 90 napon beliil a palyazé
hib4jabol nem jon létre a szerz6dés.

A tamogatasban részesiilével a szerzédéskotéshez sziikséges valamennyi feltétel hataridében valo teljesiilése esetén a
KezelGszervezet altal el6készitett timogatasi szerz6dést a miniszter nevében a Kezel@szervezet koti meg. Tamogatas csak akkor
nyUjthato, ha a kedvezményezettnek a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium felé korabbi tamogatasbol szarmazo, lejart hatarideji
elszamolasi vagy visszafizetési kotelezettsége nincs. A szerz6dés alairasara a szerz6dés megkotéséhez sziikséges valamennyi doku-
mentum hidnytalan beérkezését kovetd 8 munkanapon beliil keriil sor.

A tamogatas folyésitasa

A tdmogatas folyositasara egy 06sszegben vagy a Kollégium altal a hatalyos jogszabalyok szerint meghatarozott részletekben keriil
sor, utolagos elszamolasi kotelezettség mellett. A tdmogatas elsé részletének (amely a Kollégium dontése szerint a teljes Osszeg is
lehet) kiutaldsara a tamogatasi szerz6dés mindkét fél altali alairasat kovetd 15 napon beliil keriil sor, amennyiben nincs egyéb ezt
kizard ok. A tamogatas, illetve a tamogatasi részletek folydsitdsanak feltételeit és titemezését a kollégium a Nemzeti Civil
Alapprogramrol szo6ld 2003. évi L. térvény és kormanyrendelet rendelkezései, valamint egyéb vonatkozo jogszabalyok alapjan
hozza meg. A kifizetés feltételeit és litemezését a nyertes palyazokat kiértesitd levél, valamint a timogatasi szerz6dés tartalmazza.

Ha a szervezet az el6z6 évre miikodési tamogatast kapott, akkor a 2010. évi palyazati kiiras alapjan megitélt tamogatas csak akkor
folyosithato, ha a szervezet az el6z6 évi mikddési tamogatassal mar elszamolt, és a KezelGszervezet az elszamolas ellen a bead-
astdl szamitott 30 napon beliil nem emelt kifogast. A megitélt timogatas nem folyosithato, ha a Kollégium az el6z6 évi tdmogatas
beszamolojat elutasitotta.

A tamogatas elszamolasa és ellendrzése

A kedvezményezettek a tamogatas felhasznalasarol a tiamogatasi szerz6dés és a gazdalkodasukra vonatkozé elirasok szerint kote-
lesek szamot adni, melyr6l a palyazati itmutato 11. pontja ad részletes tajékoztatast. A beszamold elfogadasardl vagy elutasitasarol
a Kollégium dont.

A szakmai beszamolé és pénziigyi elszaimolas (egyiittesen: beszamold) benytjtasinak végso hatarideje a palyazo altal
megjelolt timogatasi idoszak leteltét koveté 30. nap.

A beszamolashoz sziikséges formanyomtatvanyok letolthetSk a http://www.nca.hu és a http://www.esza.hu honlapokrol.
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OLVASSUNK MAGUNKROL!

Kedves Olvasoink!

Ezaton is szeretnénk megkdszonni érdeklédésiiket lapunk irant.
Orémmel tapasztaljuk, hogy olvasokériink folyamatosan béviil, s
lapunkat egyre tobben olvassak honlapunkon (www.lungodrom.hu)
keresztiil is.

A nagy érdeklédésre valo tekintettel 01j kezdeményezést inditunk
Olvassunk magunkrol! cimmel.
m Szeretné megismertetni telepiilése hagyomanyait masokkal is?

m [smer szakmai és regionalis Osszefogast, a szervezetek kozotti
egylttmiikodés kialakitasat szolgald modellértéki programokat?

m Kulturalis programon vett részt és jol érezte magat?
m Pé¢ldaképkeént tekint valakire, aki életpalyajaval masok szamara is

minta lehet?

Fesztival, falunap, képzési program, szakmai egyiittmiikodés?

Irjon réla, hogy mdsok is megtudjik!

Varjuk olvasoink irasait a telepiilésiikon, a megyéjiikben, a
régioban torténd eseményekrol!

Leveleiket, fényképeiket varjuk szerkeszt6ségiink cimére:
5000 Szolnok, Aranka u. 3.
A Szerkesztoség

MEGRENDELO FELHIVAS

Megrendelem az LD cimi roma lapot

Tatarszentgyorgyon,
Megrendelo 1SS 00000 0000000000000000000000 , a 2009. februar 23-an tortént tragédia soran
CIME: .« .ottt e ] egy Otéves Kisfin és édesapja vesztette életét.

i ........... példanyban, az alabbi cimre:

Az eset soran a csalad lakéhaza
és minden vagyona megsemmisiilt.
Elofizetési dij
egy évre: 3600,- Ft,
fél évre: 1800,- F't,
negyedévre: 900,- Ft

Kérjiik, amennyiben lehetdsége van ra,
tamogassa adomanyaval az arvan maradt csaladot.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: . i . R Adomanyat az alabbi szamlaszamra utalhatja:
: A megrendeldlapot és az elofizetési dijat

1 14é 4 I4 r 7 eee . . A , , .
' a szerkesztoség cimeére kerjiik eljuttatni: Jakab Rendta, Tatarszentgyorgy

1 .

s Orkényi Takarékszovetkezet Tatarszentgyorgyi
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Telefon: Kirendeltsége

(06) 56/420-110

Eléfizetheto rozsaszinii
,LUNGO DROM” postai utalvdanyon.

L 5000 Szolnok, Aranka u. 3.

Szamlaszam: 65500020-30038133-61000008
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Antidiszkriminacios

Ugyfélszolgalati Halézat
A halozathan részt vevo iigyvedek

A

Borsod-Abaiij-Zemplén megye
Dr. Kiss Eva
3527 Miskolc,
Széchenyi ut 35.
Tel: 06 (46) 354-811

Dr. Fényedi Béla
3980 Satoraljaujhely,
Kossuth tér 5.

Tel: 06 (47) 322-955

Bacs-Kiskun megye
Dr. Szente Zsolt
6400 Kiskunhalas, T6 u. 36.
Tel: 06 (77) 428-064, 423-612
Fax: 06 (77) 428-064

Baranya megye
Dr. Olt Gyorgy
7700 Mohacs, Kossuth u 51.
Tel: 06 (69) 510-315

Békés megye
Dr. Liptak Andras
5540 Szarvas.
Arat6 Pal u. 1/1.
Tel: 06 (66) 216-004

Csongrad megye
Dr. Simonné
Dr. Baron Zsuzsanna
6930 Mako,
Kalvaria u. 94.
Tel: 06 (62) 219-015

Fejér megye
Dr. Dobai Lajos
8000 Székesfehérvar,
Borgyar ut 2.
Tel: 06 (22) 313-463

Gyor-Moson-Sopron megye
Dr. Karcagi-Mészaros Zsolt
9023 Gyo6r, Hunyadi u. 13.
Tel./Fax: 06 (96) 442-968

Heves megye
Dr. KeindIné
Dr. Patyi Zsuzsanna
3360 Heves, Arany J. ut 15.
Tel: 06 (36) 545-155

Hajdu-Bihar megye
Dr. Czak6é Marianna
4031 Debrecen,
Kishegyesi ut 38. fsz.
Tel: 06 (52) 541-657, 541-658
Mobil: 06-20/384-3853

Komarom-Esztergom megye
Dr. Kiss Juhasz Istvan
2800 Tatabanya,
Sagvari E. u. 15.
Tel: 06 (34) 323-185

Pest megye
Dr. Lazok Tibor
Dr. Varhelyi W. Péter
Budapest VII. ker.
Dohany u. 76. (OCO)
Tel.: 06-1-322-8903/115 mellék

Dr. Molnar Ivan
2740 Abony,
Kossuth tér 1.

Tel: 06 (53) 360-135,
360-136/106 mellék
Fax: 06 (53) 360-064

Somogy megye
Dr. Kécso Jozsef
7400 Kaposvar,
Szent Imre u. 14. 1/8.
Tel: 06 (82) 413-906

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Dr. L6kos Eleonora
4400 Nyiregyhaza,
Hdsok tere 9.
Tel: 06 (42) 407-468

Dr. Ferenczy Robert
4600 Kisvarda,
Szent Laszlo ut 57.
Tel: 06 (45) 421-523

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Dr. Fancsali Agnes
5000 Szolnok, Szapary ut 19.
Tel: 06 (56) 420-110

Tolna megye
Dr. Stimegi Helga
7090 Tamasi, Racvolgy 7.
Tel: 06 (74) 474-977
Fax: 06 (74) 570-110

Négrad megye
Dr. Farkas Imre
2660 Balassagyarmat,
Rékoczi fejedelem u 18.
Tel: 06 (35) 505-995
Fax: 06 (35) 300-782

Veszprém megye
Dr. Harcos Gabor
8200 Veszprém,
Szabadsag tér 15.
Tel: 06 (88) 329-489

Zala megye
Dr. Németh Gyorgyi
8800 Nagykanizsa
Teleki u. 14.
Tel: 06 (93) 312-749

Vas megye
Dr. Kabay Gabor
9700 Szombathely,
Operint u. 1.
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